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ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ В.Н. КАРАЗІНА 

 
ДОДАТОК ДО СВІДОЦТВА 

 
МК № 250064 

 
 

1. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСОБУ, ЯКІЙ ПРИСВОЄНО ЧАСТКОВУ КВАЛІФІКАЦІЮ АБО 
МІКРОКВАЛІФІКАЦІЮ 

1.1. Прізвище – Садовий 
1.2. Ім’я – Микола 
1.3. Дата народження – 20.08.1947 

2. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРИСВОЄНО ЧАСТКОВУ КВАЛІФІКАЦІЮ АБО 
МІКРОКВАЛІФІКАЦІЮ 

2.1. Вид отриманої кваліфікації – Мікрокваліфікація 
2.2. Тип отриманої кваліфікації – Професійна 
2.3. Назва отриманої кваліфікації – Педагог-розробник масових відкритих онлайн курсів 
2.4. Найменування надавача програми, який присвоїв кваліфікацію – Харківський національний 
університет імені В.Н. Каразіна, заклад вищої освіти державної форми власності, у сфері управління 
Міністерства освіти і науки України. 
2.5. Мова(и) навчання/оцінювання – Українська 

3. ІНФОРМАЦІЯ ПРО КВАЛІФІКАЦІЮ І ТРИВАЛІСТЬ ЇЇ ЗДОБУТТЯ 
3.1. Рівень кваліфікації згідно з Національною рамкою кваліфікацій – 7 
3.2. Тривалість програми в кредитах ЄКТС та академічних годинах – 4 кредити ЄКТС, 120 академічних 
годин 

4. ІНФОРМАЦІЯ ПРО КОМПЕТЕНТНОСТІ, РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ / ТРУДОВІ 
ФУНКЦІЇ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

4.1. Компетентності, результати навчання / трудові функції 
Програмні компетентності 
Цифрова компетентність: здатність ефективно використовувати цифрові технології, онлайн сервіси 
та ресурси для організації та підтримки освітнього процесу. 
Проєктувальна компетентність: здатність розробляти, впроваджувати й адаптувати цифрові 
освітні ресурси та онлайн курси відповідно до освітніх потреб. 
Комунікативна компетентність: вміння організовувати взаємодію зі здобувачами освіти у цифровому 
середовищі, забезпечувати якісний зворотний зв’язок. 
Оцінювальна компетентність: здатність застосовувати сучасні цифрові інструменти для оцінювання 
результатів навчання з урахуванням принципів академічної доброчесності. 
Педагогічна інноватика: вміння впроваджувати інноваційні методи навчання. 
Компетентність з цифрової етики та безпеки: знання та дотримання норм етикету, безпеки й захисту 
персональних даних в цифровому освітньому середовищі. 
Програмні результати навчання 
У результаті успішного завершення програми учасник/ця здатен/на: 
1. Аналізувати особливості цифрового освітнього середовища та потреби здобувачів освіти для 
обґрунтованого вибору інструментів онлайн навчання.  
2. Планувати та розробляти цифрові освітні ресурси і навчальні онлайн курси відповідно до дидактичних 
принципів та вимог сучасної освіти.  
3. Використовувати сучасні цифрові платформи, сервіси для підтримки навчального процесу, комунікації 
та зворотного зв’язку.  
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4. Оцінювати навчальні досягнення здобувачів освіти з використанням цифрових інструментів, 
формувального та підсумкового оцінювання, дотримуючись принципів академічної доброчесності.  
5. Демонструвати готовність до етичної поведінки, дотримання правил цифрової безпеки та поваги до 
прав учасників освітнього процесу.  
6. Розробляти стратегії підвищення мотивації до навчання з використанням активних, інтерактивних і 
гейміфікованих методів. 
4.2. Відомості про програму, накопичені індивідуальні кредити та отримані бали/оцінки 

 

Код освітнього 
компоненту 

(за наявності) 
Назва освітнього компоненту або результатів навчання 

Кількість 
кредитів 

ЄКТС /годин 
Оцінка 

МООК. 1 Основи створення МВОК 1 / 30 Добре / 81 
МООК. 2 Розробка контенту для МВОК 1 / 30 Добре  / 87 
МООК. 3 Технології та платформи для МВОК 1 / 30 Відмінно / 94 
МООК. 4 Стратегія поширення та реалізація МВОК 1 / 30 Добре  / 76 

А. 1 Атестаційний контроль - Добре / 80 
Загальна кількість кредитів ЄКТС 4 / 120 
4.3. Система оцінювання та, за наявності, таблиця розподілу оцінок 

Оцінка (за національною шкалою) Мін. бал Макс. бал 
Диференційована шкала 

Відмінно 90 100 
Добре 70 89 

Задовільно 60 69 
Незадовільно 1 59 

Недиференційована шкала 
Зараховано 60 100 

Не зараховано 1 59 
5. ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 

5.1. Контактна інформація надавача програми 
майдан Свободи 4, м. Харків, 61022, Україна 

• Телефон: тел. +38(057)341-27-12 
• Телефон для дзвінків із-за кордону:+38(044)334-52-36 
• Гаряча лінія: +38(080)033-48-73 

E-mail: univer@karazin.ua Сайт: https://karazin.ua/  
5.2. Інформація про акредитацію програми (найменування органу, що акредитував програму та 
реквізити рішення про акредитацію програми) 
Рішення Вченої ради Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна з питання: «Про 
затвердження програми з присвоєння часткової кваліфікації або мікрокваліфікації» від 22 грудня 2025 
року, протокол № 32. Введено в дію з 23 грудня 2025 року, наказом від 23 грудня 2025 року № 0114-1/681 

6. ЗАСВІДЧЕННЯ ДОДАТКА СВІДОЦТВА 
6.1. Дата – 02.02.2026 

6.2.1. Посада 6.2.2. Підпис 6.2.3. Ім’я та прізвище 
Проректор з науково-педагогічної роботи 
Харківського національного університету 
імені В.Н. Каразіна 

 
______________________ 

 
Заріф НАЗИРОВ 

 
 
 

 
6.3. Печатка М.П.  
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