
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту постанови Кабінету Міністрів України

«Деякі питання оплати праці педагогічних і
науково-педагогічних працівників»

1. Мета
Метою прийняття акта є підвищення рівня оплати праці педагогічних та 

науково-педагогічних працівників з 1 січня 2026 року.

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Відповідно до доручення Прем’єр-міністра України Юлії Свириденко від 

29 жовтня 2025 р. № 35273/1/1-25 до постанови Верховної Ради України від 
22 жовтня 2025 р. № 4650-ІХ «Про висновки та пропозиції до проекту Закону 
України про Державний бюджет України на 2026 рік» під час підготовки проєкту 
Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» до другого читання 
необхідно вжити заходів щодо підвищення з 1 січня 2026 р. поетапно протягом 
року на 50 відсотків рівня оплати праці педагогічних та науково-педагогічних 
працівників закладів вищої освіти державної та комунальної власності незалежно 
від їх підпорядкування. 

У проєкті Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» 
(реєстр. № 14000 від 15.09.2025), МОН як головному розпоряднику коштів 
передбачено видатки за бюджетною програмою за КПКВК 2211410 «Підвищення 
престижності праці у сфері освіти» у сумі 53,8 млрд гривень, які, як анонсовано 
Урядом, планується спрямувати на підвищення заробітної плати педагогічних 
працівників закладів загальної середньої освіти  з 1 січня – на 30 відсотків, а з 
1 вересня – ще на 20 відсотків. 

Проєктом акта пропонується з 1 січня 2026 року реалізувати перший етап 
анонсованого підвищення заробітної плати педагогічних і науково-педагогічних 
працівників закладів та установ освіти шляхом встановлення підвищення їх 
посадових окладів (ставок заробітної плати).

3. Основні положення проєкту акта
Проєктом акта передбачається:
підвищити з 1 січня 2026 р. на 40 відсотків посадові оклади педагогічних і 

науково-педагогічних працівників закладів та установ освіти державної і 
комунальної форми власності незалежно від їх підпорядкування, перелік посад 
яких затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 р. 
№ 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних 
працівників»;

визнати такими, що втратили чинність, постанови Кабінету Міністрів 
України від 11 січня 2018 р. № 22 «Про підвищення оплати праці педагогічних 
працівників», від 7 листопада 2018 р. № 1100 «Про підвищення оплати праці 
педагогічних працівників спеціалізованих мистецьких шкіл (шкіл-інтернатів)», 
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від 23 січня 2019 р. № 36 «Про підвищення посадових окладів науково-
педагогічних працівників», якими були встановлені підвищення посадових 
окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників на 10 відсотків та 
науково-педагогічних працівників на 11 відсотків.

4. Правові аспекти
У сфері правового регулювання проєкту акта діють Бюджетний кодекс 

України, закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову 
передвищу освіту», «Про професійну освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»,  постанови Кабінету 
Міністрів України від 14 червня 2000 р. № 963 «Про затвердження переліку посад 
педагогічних та науково-педагогічних працівників» та від 30 серпня 2002 р. 
№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів 
і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери».

5. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація акта в 2026 році у закладах та установах освіти, що підпорядковані 

МОН та фінансуються з державного бюджету (у тому числі за рахунок освітньої 
субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам), буде здійснюватися за 
рахунок коштів, передбачених для МОН у проєкті Закону України «Про 
Державний бюджет України на 2026 рік» за рахунок видатків за бюджетною 
програмою «Підвищення престижності праці у сфері освіти» (код 2211410).  
Розрахунки додаються. 

Реалізація акта в закладах та установах освіти, що підпорядковані іншим 
головним розпорядникам коштів, буде здійснюватись за рахунок коштів 
відповідних бюджетів.

6. Позиція заінтересованих сторін
Проєкт акта стосується соціально-трудової сфери та потребує погодження 

соціальними партнерами, визначеними Генеральною угодою про регулювання 
основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових 
відносин в Україні.

Проєкт акта стосується питань функціонування місцевого самоврядування, 
прав та інтересів територіальних громад, місцевого та регіонального розвитку та 
потребує погодження обласних та Київської міської державних (військових) 
адміністрацій, Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування 
«Асоціація міст України» та Всеукраїнською асоціацією органів місцевого 
самоврядування «Асоціація об’єднаних територіальних громад».

Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності.
Проєкт акта не стосується прав осіб з інвалідністю, функціонування і 

застосування української мови як державної. 
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7. Оцінка відповідності
У проєкті акта відсутні положення, що:
стосуються зобов’язань України у сфері європейської інтеграції;
стосуються прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав 

людини і основоположних свобод;
впливають на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
містять ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, 

пов’язаних з корупцією;
створюють підстави для дискримінації.

8. Прогноз результатів
Реалізація акта не матиме впливу на ринкове середовище, забезпечення 

захисту прав та інтересів суб’єктів господарювання, громадян і держави; розвиток 
регіонів, підвищення чи зниження спроможності територіальних громад; ринок 
праці, рівень зайнятості населення; громадське здоров’я, покращення чи 
погіршення стану здоров’я населення або його окремих груп; екологію та 
навколишнє природне середовище, обсяг природних ресурсів, рівень забруднення 
атмосферного повітря, води, земель, зокрема забруднення утвореними відходами, 
інші суспільні відносини.

Реалізація акта дозволить підвищити рівень оплати праці педагогічних та 
науково-педагогічних працівників з 1 січня 2026 року.

  Міністр освіти і науки України Оксен ЛІСОВИЙ
 

___ ________ 2025 р.


