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08.09.2025 № 02-5/403                                                          Прем’єр-міністру України 

Юлії Свириденко 
 

Шановна Юліє Анатоліївно ! 
 

ЦК Профспілки працівників освіти і науки України звертається до Вас з 
приводу проєкту закону «Про Державний бюджет України на 2026 рік» з 
пропозиціями та відповідними обґрунтуваннями щодо передбачення в 
законопроєкті обсягів видатків на освіту відповідно до статті 78 Закону України 
«Про освіту» у розмірі не менше 7% від ВВП.  

З урахуванням прогнозу ВВП на 2026 рік відповідно до постанови КМУ від 
28.06.2024 № 780 у обсязі 10 123,2 млрд грн, видатки на освітню галузь мають 
становити не менше 708,6 млрд грн, з забезпеченням зокрема: 

- встановлення посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС на 
рівні, що перевищує розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, як це 
передбачено ст. 96 КЗпП України, для визначення розміру посадових окладів 
працівників наскрізних професій, а саме 14100 грн; 

- законодавчо гарантованого статтею 61 Закону України «Про освіту» розміру 
посадових окладів педагогічних і науково-педагогічних працівників з 
установленням розміру посадового окладу педагогічного працівника найнижчої 
кваліфікаційної категорії з 2026 року на рівні трьох мінімальних заробітних плат з 
відповідною їх диференціацією залежно від кваліфікаційної категорії не менше ніж 
на 10%, а науково-педагогічних працівників – на 25% вище; 

- видатків освітньої субвенції з державного бюджету місцевих бюджетів в 
розмірі, необхідному для виплати своєчасної та в повному обсязі заробітної плати 
педагогічним працівникам закладів освіти, які забезпечують надання повної 
загальної середньої освіти, залежно від кількості в них класів (груп), створених 
відповідно до законодавчо визначених норм, з удосконаленням формули їх 
розподілу з метою наближення до фактичної потреби відповідного закладу освіти; 

- надання додаткової дотації місцевим бюджетам на покриття поточних витрат 
загальноосвітніх навчальних закладів, включаючи потребу на оплату праці 
непедагогічних працівників, у обсягах, необхідних для забезпечення створення 
належних умов для здобуття учнями якісної освіти, незалежно від місця їх 
проживання, відповідно до статей 9 та 103-6 Бюджетного кодексу України; 

- надання субвенції місцевим бюджетам для державної підтримки осіб з 
особливими освітніми потребами з урахуванням збільшення видатків на 
підвищення заробітної плати педагогічних та інших працівників; 

- надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здобуття 
дітьми дошкільної освіти; 

- розвитку мережі закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної 
освіти для реалізації права громадян України на якісну та доступну освіту 
відповідно до їхніх потреб незалежно від місця їхнього проживання, як це 
передбачено статтею 4 3акону України «Про освіту». Не допускати їх закриття, 
реорганізацію ліквідацію у сільській місцевості у період військового стану; 

- фінансування підготовки фахівців, наукових та науково-педагогічних кадрів 
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на умовах державного замовлення у закладах вищої освіти, фахівців закладами 
фахової передвищої освіти відповідно до статті 87 Бюджетного кодексу України та з 
урахуванням реалізації норм статті 61 Закону України «Про освіту» та підвищення 
розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС; 

- встановлення рівня стипендіального забезпечення здобувачів освіти на рівні, 
не нижчому від прожиткового мінімуму, відповідно до статей 1 та 17 Закону 
України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії; 

- пільгового проїзду здобувачів освіти відповідно до статті 62 Закону України 
«Про вищу освіту», статті 54 Закону України «Про фахову передвищу освіту», 
Указу Президента України від 31.03.1999 № 309 «Про заходи щодо впорядкування 
механізму надання пільгового проїзду окремим категоріям студентів і учнів»; 

- розбудови мережі гуртожитків для проживання студентів відповідно до 
Указу Президента України від 03.06.2020 №210/2020; 

- безоплатним користуванням педагогічними працівниками сільської 
місцевості та селищ міського типу, а також пенсіонерами з їх числа, житлом з 
опаленням та освітленням, безоплатним підвезення сільських педагогів до місця 
роботи і додому відповідно до вимог статті 57 Закону України «Про освіту»;  

- житлом педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, надання 
пільгових кредитів для його будівництва відповідно до статті 54 Закону України 
«Про освіту», а також відновлення зруйнованих та пошкоджених будівель закладів 
освіти внаслідок російської агресії; 

- матеріальної підтримки постраждалих від наслідків військової агресії 
російської федерації наданням субсидій та допомог у грошовій формі; 

- встановлення розміру прожиткового мінімуму на рівні його фактичної 
величини відповідно до статті 1 Закону України «Про прожитковий мінімум». З 
урахуванням прогнозного індексу споживчих цін на 2025 рік 109,7% та на 2026 рік 
109,9%, прожитковий мінімум для працездатних осіб має становити у 2026 році 
11607 грн; 

- встановлення розміру мінімальної заробітної плати на рівні, що забезпечить 
достатній життєвий рівень для себе і своєї сім'ї, що включає достатнє харчування, 
одяг, житло, як це гарантовано статтею 48 Конституції України. З урахуванням 
міжнародних оцінок він має складати близько 50% середньої заробітної плати у 
галузях економіки, що з урахуванням закладеної середньомісячної заробітної плата 
працівників на 2026 рік на рівні 28 197 грн відповідно до постанови КМУ № 780, 
має бути не менше 14 098,5 грн. Враховуючи складну економічну ситуацію в країні 
та негативний вплив на економіку внаслідок збройної агресії росії, як можливий, 
компромісний варіант про встановлення з 1 січня 2026 року її розміру не нижче 
фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб у сумі 11607 грн. 

Необхідні видатки на забезпечення фінансування наукової діяльності та 
законодавчо гарантованих виплат науковим працівникам відповідно до статей 36 
та 48 Закону України «Про наукову та науково-технічну діяльність» в розмірі не 
менше 1,7 відсотка ВВП України. 

ЦК Профспілки розраховує на врахування зазначених пропозицій під час 
затвердження видатків на освіту на 2026 рік та подання їх Кабінетом Міністрів 
України до Верховної Ради України. 

 

З повагою 

Голова Профспілки                                                         Георгій Труханов 
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