
Рада вищої освіти

Профспілки працівників освіти і науки України

Обговорення проєкту Закону України 

«Про внесення змін до деяких законів України щодо підтримки 
наукової роботи в закладах вищої освіти» за №9600, прийнятого 

Верховною Радою України 06.06.2024

13 червня 2024 року



Зміни до статті 55

Чинна редакція:

Стаття 55. Основні посади наукових, науково-педагогічних і 
педагогічних працівників закладів вищої освіти та порядок їх 
заміщення

Нова редакція:

Стаття 55. Посади наукових, науково-педагогічних і педагогічних 
працівників закладів вищої освіти та порядок їх заміщення



Зміни до статті 55

Чинна редакція

1. Основними посадами науково-педагогічних працівників закладів вищої 
освіти є:

1) керівник (ректор, президент, начальник, директор);

2) заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник начальника, 
заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо 
пов’язана з освітнім або науковим процесом;

3) директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких 
безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

4) декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких 
безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

5) директор бібліотеки;

5-1) директор музею;



Зміни до статті 55

6) завідувач (начальник) кафедри, заступник начальника (завідувача) кафедри 
вищого військового навчального закладу, закладу вищої освіти із специфічними 
умовами навчання, військового навчального підрозділу закладу вищої освіти;

7) професор;

8) доцент;

9) старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;

10) науковий працівник бібліотеки;

10-1) науковий працівник музею;

11) завідувач аспірантури, докторантури.



Зміни до статті 55

Чинна редакція:

2. Основними посадами педагогічних працівників закладів вищої 
освіти є:

1) викладач;

2) методист.



Зміни до статті 55

Чинна редакція:

3. Повний перелік посад науково-педагогічних і педагогічних 
працівників закладів вищої освіти установлюється Кабінетом 
Міністрів України. 

Нова редакція:

1. Перелік посад науково-педагогічних і педагогічних працівників 
закладів вищої освіти установлюється Кабінетом Міністрів 
України. 



Зміни до статті 55

Чинна редакція:

4. Посади педагогічних працівників можуть займати особи із 
ступенем магістра за відповідною спеціальністю.

9. Посади науково-педагогічних працівників можуть займати 
особи, які мають науковий ступінь або вчене звання, а також 
особи, які мають ступінь магістра.

Нова редакція:

2. Посади науково-педагогічних і педагогічних працівників 
закладів вищої освіти можуть займати особи, які мають ступінь 
магістра та/або науковий (освітньо-творчий) ступінь, та/або 
вчене звання.



Зміни до статті 55

Чинна редакція:

5. Статутом закладу вищої освіти можуть встановлюватися 
відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть 
займати посади педагогічних працівників.

10. Статутом закладу вищої освіти можуть встановлюватися 
відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть 
займати посади науково-педагогічних працівників.

Нова редакція:

3. Статутом закладу вищої освіти можуть встановлюватися 
відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть 
займати посади науково-педагогічних і педагогічних працівників.



Зміни до статті 55

Чинна редакція:

6. Педагогічні працівники призначаються на посаду та звільняються з 
посади керівником закладу вищої освіти. 

Педагогічні працівники кожні п’ять років проходять атестацію. За 
результатами атестації визначається відповідність працівників 
займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні 
звання.

Нова редакція:

4. Педагогічні працівники призначаються на посаду та звільняються з 
посади керівником закладу вищої освіти.

Педагогічні працівники кожні п’ять років проходять атестацію. За 
результатами атестації визначається відповідність працівників 
займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні 
звання.



Зміни до статті 55

Чинна редакція:

7. Порядок проведення атестації педагогічних працівників встановлюється 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

8. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних 
працівників визначається Кабінетом Міністрів України.

Нова редакція:

5. Порядок проведення атестації педагогічних працівників встановлюється 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

6. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних 
працівників визначається Кабінетом Міністрів України.



Зміни до статті 55

Чинна редакція:

11. Під час заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників - завідувачів 

(начальників) кафедр, професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів укладенню 
трудового договору (контракту) передує конкурсний відбір, порядок проведення якого 
затверджується вченою радою закладу вищої освіти.

Заклади вищої освіти можуть укладати короткострокові трудові договори з іноземними 
громадянами відповідно до законодавства.

Нова редакція:

7. Науково-педагогічні працівники призначаються на посади за результатами 
конкурсного відбору, порядок проведення якого затверджується вченою радою закладу 
вищої освіти. 

Заклади вищої освіти можуть укладати короткострокові трудові договори з іноземними 
громадянами відповідно до законодавства.



Зміни до статті 55

Чинна редакція:

12. В окремих випадках, у разі неможливості забезпечення освітнього процесу 
наявними штатними працівниками, вакантні посади науково-педагогічних 
працівників можуть заміщуватися за трудовим договором до проведення 
конкурсного заміщення цих посад у поточному навчальному році.

13. Особа у закладі вищої освіти не може одночасно займати дві та більше посад, 
що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій.

Нова редакція:

8. В окремих випадках, у разі неможливості забезпечення освітнього процесу 
наявними штатними працівниками, вакантні посади науково-педагогічних 
працівників можуть заміщуватися за трудовим договором до проведення 
конкурсного відбору на ці посади у поточному навчальному році.

9. Особа у закладі вищої освіти не може одночасно займати дві та більше посад, 
що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій.



Зміни до статті 56

Чинна редакція:

1. Робочий час науково-педагогічних працівників становить 36 
годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу).

Нова редакція:

1. Робочий час науково-педагогічних і педагогічних працівників 
становить 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого 
часу).



Зміни до статті 56

Чинна редакція абзацу третього частини другої:

Максимальне навчальне навантаження на одну ставку науково-
педагогічного працівника не може перевищувати 600 годин на 
навчальний рік.

Нова редакція абзацу третього частини другої:

Не менше 30 відсотків робочого часу науково-педагогічного 
працівника на навчальний рік становить наукова робота.

Максимальний обсяг навчальної роботи на одну ставку науково-
педагогічного працівника не може перевищувати 30 відсотків 
робочого часу, а педагогічного працівника – 60 відсотків робочого 
часу на навчальний рік.



Зміни до статті 56

Нова редакція:

доповнити частиною шостою такого змісту:

6. Педагогічні працівники можуть забезпечувати проведення до 30 
відсотків навчальних занять за освітньою програмою, а також інші 
види навчальної роботи;



розділ XV "Прикінцеві та перехідні положення"

Нова редакція:

пункт 2 доповнити підпунктом 29 такого змісту:

29) до науково-педагогічного стажу працівників закладів вищої 
освіти зараховується час роботи на посадах педагогічних 
працівників закладів вищої освіти за наявності наукового (освітньо-
творчого) ступеня та/або вченого звання.

Час роботи на посадах науково-педагогічних працівників закладів 
вищої освіти зараховується педагогічним працівникам закладів 
вищої освіти до стажу педагогічної роботи;



розділ XV "Прикінцеві та перехідні положення"

Чинна редакція:

7. Рекомендувати засновникам закладів вищої освіти:

1) протягом двох років привести тип і статути навчальних закладів у 
відповідність із цим Законом;

2) забезпечити приведення закладами вищої освіти своїх освітніх програм 
у відповідність із вимогами абзацу третього частини другої статті 56 цього 
Закону, врахувавши при цьому, що нові освітні програми, які 
передбачають зменшення обсягу одного кредиту ЄКТС до 30 годин і 
зменшення максимального навчального навантаження науково-
педагогічного працівника до 600 годин, починають діяти з 1 вересня 2015 
року. При цьому зменшення максимального навчального навантаження 
на одну ставку науково-педагогічного працівника до 600 годин на 
навчальний рік не є підставою для збільшення чисельності штатних 
одиниць.

Нова редакція:

пункт 7 виключити.



Закон України «Про наукову 

і науково-технічну діяльність» 

Чинна редакція:

Стаття 1. Основні терміни та їх визначення

15) наукова (науково-технічна) робота - наукові дослідження та науково-технічні 
(експериментальні) розробки, проведені з метою одержання наукового, науково-
технічного (прикладного) результату. Основними видами наукової (науково-
технічної) роботи є науково-дослідні, дослідно-конструкторські, проектно-
конструкторські, дослідно-технологічні, технологічні, пошукові та проектно-пошукові 
роботи, виготовлення дослідних зразків або партій науково-технічної продукції, а 
також інші роботи, пов’язані з доведенням нових наукових і науково-технічних знань 
до стадії практичного використання;

Нова редакція:

1) пункт 15 статті 1 доповнити словами «керівництво науковою роботою/наукове 

консультування аспірантів (ад’юнктів), докторантів";



Закон України «Про наукову 

і науково-технічну діяльність» 

Чинна редакція:

Стаття 32. Посади науково-педагогічних працівників

1. Основні посади науково-педагогічних працівників 
університетів, академій, інститутів визначаються відповідно до 
Закону України "Про вищу освіту".

Нова редакція:

2) частину першу статті 32 викласти в такій редакції:

1. Перелік посад науково-педагогічних працівників закладів 
вищої освіти установлюється Кабінетом Міністрів України;



Закон України «Про наукову 

і науково-технічну діяльність» 

Чинна редакція:

Стаття 35. Стаж наукової роботи

1. До стажу наукової роботи зараховується:

2) час роботи на посадах науково-педагогічних працівників 
закладів вищої освіти, визначених у Законі України "Про вищу 
освіту";

Нова редакція:

3) пункт 2 частини першої статті 35 викласти в такій редакції:

2) час роботи на посадах науково-педагогічних працівників 
закладів вищої освіти.



ІІ. Прикінцеві положення

1. Цей Закон набирає чинності з 1 вересня 2024 року.

2. Кабінету Міністрів України:

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим 
Законом, передбачивши набрання ними чинності одночасно з 
набранням чинності цим Законом;

забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними 
органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у 
відповідність із цим Законом, передбачивши набрання ними 
чинності одночасно з набранням чинності цим Законом.



Ризики

1. Зміна істотних умов праці (ст. 32 КЗпП);

2. Відсутній порядок оплати праці;

3. Відсутність відповідного фінансування з Державного бюджету;

4. Відсутність порядку обліку годин на наукову діяльність;

5. Дискримінаційне навантаження на педагогічних 

працівників ЗВО – 21,6 год проти 18 в інших закладах;

6. Проблема бронювання педпрацівників ЗВО;

7. Порушуються норми щодо автономії ЗВО.



Д я к у ю    з а   у в а г у !

С л а в а     У к р а ї н і !


