
                     Профспілка працівників
                     освіти і науки України

Щодо Візії майбутнього
освіти і науки України 

Розглянувши звернення Профспілки працівників освіти і науки України 
від 01.08.2023 № 02-5/404, зареєстроване в Міністерстві освіти і науки України 
02.08.2023 за № РК - 24315/0/1-23, висловлюємо Вам щиру вдячність за 
небайдуже ставлення до сучасних освітніх проблем, зумовлених вимогами 
часу, перспектив розвитку сфери освіти і науки України, а також 
наголошуємо, що Міністерство поділяє Вашу стурбованість питаннями 
дотримання законодавства  в частині збереження права на здобуття освіти та 
гарантій педагогічних і науково-педагогічних працівників.

Відповідно до статті 19 Конституції України органи державної влади та 
органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов’язані діяти лише на 
підставі, у межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та 
законами України.

У частині другій статті 22 Конституції України зазначено, що права  і 
свободи людини і громадянина гарантуються і не можуть бути скасовані.

Згідно з положеннями частини третьої цієї статті при прийнятті нових 
законів або внесенні змін до чинних законів не допускається звуження змісту 
та обсягу існуючих прав і свобод.

Візія майбутнього освіти і науки України (далі – візія), розміщена на сайті 
Міністерства освіти і науки, визначає ключові вектори змін та є основою для 
подальшого розроблення Національної стратегії освіти і науки України. 

Окрім визначених пріоритетних цілей розвитку освітньої і наукової 
галузей, документом передбачено здійснення глибокого аналітичного огляду 
чинної системи оплати праці педагогічних, науково-педагогічних, наукових та 
інших працівників закладів та установ освіти і науки.

Зазначене питання є важливим завданням Уряду та Міністерства освіти і 
науки України, що потребує розроблення нової системи оплати праці, яка 
забезпечувала б гідні її умови та справедливу оплату.

Ухвалені нові рішення Кабінету Міністрів України не повинні 



погіршувати діючі умови роботи та оплати праці працівників галузі освіти і 
науки та мають відповідати положенням, встановленим Законом України «Про 
освіту» та іншими спеціальними законами у сфері освіти і науки щодо прав та 
гарантій педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників.

Зазначаємо, що всі проєкти нормативно-правових актів, що 
розробляються Міністерством освіти і науки України і стосуються соціально-
трудової сфери, особливо питань оплати праці працівників закладів та установ 
освіти і науки, відповідно до регламентних вимог в обов’язковому порядку 
надсилаються на погодження до соціальних партнерів, визначених 
Генеральною угодою про регулювання основних принципів і норм реалізації 
соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні, зокрема до 
Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок на національному рівні  та Профспілки працівників 
освіти і науки України.

На жаль, на сьогодні через незабезпечення фінансовими ресурсами 
залишаються не реалізованими положення частини другої статті 61 Закону 
України «Про освіту» та частини другої статті 36 Закону України «Про 
наукову і науково-технічну діяльність», на виконання та для поетапної 
реалізації яких було прийнято постанову Кабінету Міністрів України               
від 10.07.2019 № 822 «Про оплату праці педагогічних, науково-педагогічних 
та наукових працівників закладів і установ освіти і науки. 

У зв’язку з відсутністю видатків, необхідних для реалізації цієї постанови 
Кабінету Міністрів України, її дія зупинена до 31 грудня 2023 року. 

Зважаючи на складну економічну та політичну ситуацію в країні, 
пов’язану з російською збройною агресією проти України та введенням 
воєнного стану, пошук додаткових коштів для підвищення заробітної плати 
працівників бюджетної сфери, у тому числі сфери освіти і науки, в умовах 
обмеженості дохідної частини бюджетів, є досить проблемним.

У період дії воєнного стану наявні фінансові ресурси держави 
першочергово  спрямовуються на потреби Збройних Сил України, що 
боронять державний кордон та захищають його недоторканість, розв’язання 
завдань, пов’язаних з безперебійним функціонуванням бюджетної сфери, 
створенням  необхідних умов  для життєдіяльності мешканців територіальних 
громад, реалізацію заходів територіальної оборони та захисту безпеки 
населення.

Відповідно до прогнозних соціальних стандартів, доведених 
Міністерством фінансів для підготовки проєкту Державного бюджету на 2024 
рік, у 2024 році планується встановлення:

мінімальної заробітної плати:
з 01.01.2024 – 7 100 грн;
з 01.07.2024 – 8 000 грн;
посадового окладу працівника 1 тарифного розряду ЄТС:
з 01.01.2024 – 3 195 грн;



з 01.07.2024 – 3 600 грн.
Отже, з 1 січня 2024 року, у зв’язку зі збільшенням посадового окладу 

працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, заробітні плати 
працівників закладів та установ освіти і науки, як і інших працівників 
бюджетної сфери, зростуть на 10,4 відсотка, а з 1 липня – ще на 12,6 відсотка.

 Наголошуємо, що запропоновані Міністерством освіти і науки України 
стратегічні та операційні цілі для кожної сфери освіти і науки потребують 
подальшого спільного опрацювання та об’єднання зусиль усіх учасників 
освітнього і наукового процесів для забезпечення якісних  змін та створення 
системи освіти і науки України, яка б відповідала запитам українців та 
враховувала виклики і можливості сьогодення.

Наразі оприлюднена Міністерством освіти і науки України візія потребує 
розроблення конкретного плану дій, що буде містити кроки з упровадження 
змін у дошкільній, середній, позашкільній, професійній, вищій освіті та 
національній науці, до пропозицій та обговорення яких запрошується широке 
коло фахівців, експертів, заінтересованих органів, громадськості, 
представників профспілкових комітетів, як суб’єктів соціального партнерства.

Усі пропозиції до візії та Національної стратегії освіти і науки України 
можна надсилати на електронну адресу: strategy@mon.gov.ua.

З повагою

Заступник Міністра     Андрій СТАШКІВ 

      Олена Попова 481 4759
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