Звіт директора комунального закладу «Педагогічний ліцей Кіровоградської міської ради Кіровоградської області» про створення умов щодо рівного доступу до якісної освіти
за період з вересня 2017 р. по червень 2018 р.
08.06.2018 р.                                                                         м. Кропивницький
Шановні присутні! 
Завершується навчальний рік. Тому у своєму виступі я, директор Педагогічного ліцею, Чередніченко Наталя Юріївна, під час звіту перед громадськістю проведу  аналіз освітньої діяльності в ліцеї за минулий навчальний рік і представлю широкій аудиторії педагогічну стратегію на 2018-2019 навчальний рік.

Як директор ліцею у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» (зі змінами),  «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Кіровоградської ОДА, управління  освіти  міської ради міста Кропивницького, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та іншими нормативно-правовими документами, які визначають порядок організації навчально-виховної роботи в загальноосвітніх закладах, і враховуючи вимоги додержання Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної середньої освіти, Концепції профільного навчання щодо організації навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладах.
На цих загальних зборах ми керуємося наказами Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 року № 55 "Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів", від 23 лютого 2005 року № 178 «Про затвердження примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх, професійно – технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю».

Мета звіту:

·  забезпечення прозорості, відкритості і демократичності управління навчальним закладом; 

· залучати батьків до участі у керуванні освітнім процесом;

· посилити ресурс довіри з боку батьків, громадських організацій;

· забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом;

· стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.
Педагогічний ліцей у 2017-2018 н.р. працював в режимі розвитку, активно впроваджував у навчально-виховний процес розробки кращих навчально-виховних методик. Вважаю, що аналіз освітньої діяльності за минулий навчальний рік підтверджує правильність обраного напрямку розвитку.

За минулий навчальний рік педагогами нашого  ліцею зроблено чимало. Про це свідчать здобутки нашого педагогічного колективу, окремих учителів, результати ДПА учнів  9 і 11 класів, перемоги учнів на предметних олімпіадах, МАН, різноманітних конкурсах, професійні й особисті досягнення ліцеїстів, достатньо високий попит в освітніх послугах ліцею в місті.

Моніторинговий аналіз освітньої діяльності ліцею за минулий навчальний рік показав позитивну динаміку в усіх сферах освітньої діяльності. 

Забезпечені більш широкі можливості для розвитку й творчої самореалізації суб’єктів освітнього процесу, що підтверджується наступними показниками:
1. У 2016-2017 навчальному році діяльність педагогічного колективу була спрямована на реалізацію ключового методичного питання «Підвищення якості навчально-виховного процесу з метою всебічного розвитку учнів педагогічного ліцею як особистості та найвищої цінності суспільства».
2. Педагогічний колектив успішно реалізовував основні положення Статуту ліцею.

3. Забезпечена позитивна динаміка рівня навчальних досягнень та рівня розвитку учнів.

4. Сформована культура управління, що сприяє подальшому розвитку й удосконаленню державно-громадського управління ліцеюю (рада ліцею, педрада, учнівське самоврядування).

5. Виконана значна робота з удосконалення нормативно-правової бази, внесені зміни й доповнення до існуючих локально-нормативних актів ліцею.

6. Створена система удосконалення професійної майстерності вчителів, постійно підвищується професійний ріст педагогів через курсову перепідготовку, самоосвіту, практику використання інформаційно-комунікаційних технологій, що сприяє створенню умов для оволодіння освітніми інноваціями педагогічним колективом.

7. Забезпечені умови для безпечного проведення навчально-виховного процесу.

8. За минулий навчальний рік зросла активність учителів, підвищилося прагнення до творчої діяльності.

9. Упроваджуються в практику роботи ліцею нові педагогічні технології, особливо успішно вирішено питання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках. 
10. Постійно поповнюється та зазнає модифікацій інформаційно-методичне забезпечення ліцею: розширено можливості використання електронного щоденника, мережі Інтернет, ліцейного сайту.

11. Функціонування ліцею характеризується стабільністю режиму розвитку; інноваційні процеси, які проходять на даний час у ліцеї, пов’язані зі створенням умов для роботи з обдарованими учнями та використанням електронних носіїв інформації для індивідуалізації навчальної діяльності.

12. Удосконалено модель навчального плану, яка дозволяє реалізувати високу якість освіти в окремих освітніх галузях, спрямована на формування інформаційної і академічної компетентності учнів.

13. Ліцей укомплектований висококваліфікованими педагогічними кадрами, що здатні забезпечувати достатній та високий рівень якості викладання з урахуванням змін, що відбуваються в суспільстві і сфері освіти.

14. Організований достатній рівень роботи з обдарованими дітьми при забезпеченні необхідною педагогічною й психологічною підтримкою, інформаційним середовищем і навчальним обладнанням.

15. Створений медіа-простір ліцею з метою найбільш повного використання інформаційних ресурсів різного виду.

16. Створена система моніторингу навчально-виховного процесу, яка успішно використовується в управлінні якістю освіти в ліцею.

17. Зросла роль предметних кафедр в організації науково-педагогічної, науково-дослідницької роботи з учителями.

18. Створена матеріально-технічна база для навчання й виховання учнів, що постійно модернізується й поповнюється новими сучасними навчально-наочними посібниками та приладами.

19. Стратегічні орієнтири ліцею цілком узгоджуються зі стратегічними орієнтирами державної освітньої політики. Потенціал ліцею може й повинен використовуватися в інтересах модернізації освіти в цілому.

20. Ліцей має позитивний імідж. Позитивну динаміку показують щорічні опитування соціуму, батьків, учнів та випускників ліцею з питань, що стосуються освітнього закладу.

21. У межах ліцею не припиняються пошуки ефективних шляхів у вирішенні освітянських проблем. 

22. Реалізовується цілісна програма діагностики та психологічного супроводу кожного учня.

23. Продовжується  багатоаспектна й усебічна діяльність учнів у контексті ціннісного самоусвідомлення особистості та розвитку її творчих можливостей.

24. Створений освітній простір ліцею передбачає широку реалізацію можливостей учнів у різноманітних напрямках. 

25. Здійснюється системний підхід до аналізу й планування роботи ліцею.

26. Важливим досягненням педагогічного колективу є той факт, що  100% випускників успішно здають ЗНО та вступають до вищих навчальних закладів.

27. Склалася система виховної роботи, яскравим показником якої є рівень вихованості ліцеїстів (спокійні й доброзичливі стосунки в класних колективах, низька кількість дисциплінарних порушень серед учнів, відсутність протиправних дій, підвищення культури спілкування та покращення рівня поведінки учнів під час масових загальногімназійних заходів).

28. Збережені традиції ліцею, які формують її обличчя. Вони стали невід’ємною частиною виховної роботи, засобом єднання дітей та дорослих.

29. Широко впроваджується система підтримки учнів, які мають проблеми у навчанні.

30. Освітній простір ліцею характеризується інтелектуальним спрямуванням (широке та успішне представлення на предметних олімпіадах, МАН, різноманітних конкурсах, змаганнях, турнірах).
31. Ліцей є єдиним колективом зі своїм різноманітним культурним життям (екскурсії, відвідування музеїв, театрів, поїздки та походи, які не лише цікаві й пізнавальні, але й допомагають учням краще пізнати один одного, згуртуватися, проявити свої людські якості).
32. Приміщення ліцею  красиві, естетичні, сучасні, теплі, затишні, зручні, комфортні й відповідають санітарно-гігієнічним нормам.

33. Сформовано освітнє середовище, що спрямоване на збереження здоров’я.

34. У колективі створені комфортний психологічний мікроклімат, теплота взаємовідносин, повага гідності кожної дитини. Діє система морального заохочення учнів, морального та матеріального заохочення педагогічних працівників, турбота про їх фізичний стан, здоров’я.

35. Педагогічний колектив розуміє значимість завдань, які стоять перед сучасною школою й освітою, усвідомлює необхідність нових підходів до навчання в умовах, що постійно змінюються тому на наступний навчальний рік знову ставить перед собою нові завдання.
Загальні відомості про  комунальний заклад «Педагогічний ліцей Кіровоградської міської ради Кіровоградської області»

2.1МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

Загальноосвітній навчальний заклад III ступеня з профільним навчанням і                       
 підготовкою комунальний заклад «Педагогічний ліцей Кіровоградської міської ради Кіровоградської області» як комунальний заклад освіти, школа нового типу був створений рішенням ХХІІ сесії Кіровоградської міської ради двадцять третього скликання від 21 серпня 2001 року № 1128 з метою реалізації профільного   навчання за напрямками: філологічний, суспільно-гуманітарний, природничо-математичний (як Педагогічний ліцей КДПУ ім. В. Винниченка заклад освіти функціонував з 1997 по 2001 рр.). 

Адміністрація, рада  закладу працюють над зміцненням матеріально-технічної бази. Забезпечено повноцінне функціонування навчального закладу.  У липні-серпні 2016 року проведено роботу по ремонту навчальних аудиторій.  Забезпечено обслуговування та ремонт комп’ютерів, оргтехніки.

У 2017-2018  навчальному році в Ліцеї навчався  396 учнів.

Всього укомплектовано класів з профільним навчанням – 13, з них:

11 класи – 5:

- філологічний профіль (іноземна філологія) – 2 класи, 57 учнів;

- українська філологія – 1 клас, 33 учні;

- фізико-математичний профіль – 1 клас – 29 учнів;

- правовий профіль – 1 клас  – 31 учень.

10 класи – 5:

- філологічний профіль (іноземної філології) – 2 класи, 64 учні;

- філологічний профіль (українська філологія) – 1 клас, 32 учні;

- фізико-математичний профіль – 1 клас – 28 учнів;

- правовий профіль – 1 клас – 32 учні.
9 клас - 3 класи – 90 учнів.
Враховуючи вимоги сучасності та необхідності використання інтерактивних технологій у навчально-виховному процесі, встановлено ВЕБ-зв’язок. Враховуючи наявність вже застарілої бази комп’ютерів, продовжено роботу по заміні комп’ютерного обладнання. Облаштовано мультимедійний клас, поповнено матеріально-технічну базу закладу, а саме: проектор, ноутбук, інтерактивна дошка. 

Слід зазначити, що матеріально-технічна база ліцею дозволяє здійснювати викладання даних предметів на належному рівні:

· є два кабінети інформатики, обладнані сучасними ПК;

· територія навчального закладу повністю є wi-fi зоною;

· створено 3 мультимедійних класи;

· навчально-виховний процес забезпечено необхідною кількістю підручників та наочності;

· є  2 електронних мікроскопи, переносний проектор,екран для здійснення мультимедійного супроводу уроків з різних предметів.

1.2 Кадрове забезпечення
Кількість педагогічних працівників: 82
Поділ вчителів за категоріями: 

· спеціаліст – 13
· спеціаліст ІІ категорії – 20 

· спеціаліст І категорії – 6 

· спеціаліст вищої категорії – 41
Поділ вчителів за педагогічними званнями: 

· старший вчитель – 6
· вчитель-методист – 20 

· відмінник освіти України – 9 

Науковий ступінь кандидата наук мають 41 (51%) педагогів. З них:

кандидати педагогічних наук -20
кандидат історичних наук - 5

кандидат філологічних наук – 9

кандидат біологічних наук – 2
кандидат фізико-математичних наук – 2

кандидат наук з фізичного виховання та спорту – 1

кандидат юридичних наук – 1

кандидат філософських наук – 1

Вчене звання «доцент» мають 23  (29%) педагогів. 

Навчаються в аспірантурі при Кіровоградському державному педагогічному університеті ім. В. Винниченка 3 (4%) педагогів.
З метою підвищення кваліфікації вчителів діє система курсової перепідготовки при комунальному закладі «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського». Складено і погоджено з центром методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації та проходження атестації педагогічних працівників, що дає можливість охопити атестацію всіх педагогічних працівників у п’ятирічний термін. При проходженні атестації враховується наступність у категоріях, званнях та нагородах.
Так, протягом 2017-2018 року атестувалося 16 педагогів.

За підсумками атестації педагогічних працівників у 2017/2018 навчальному році:

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої  категорії» 6 педагогам:

· учителю правознавства тахудожньої культури, Поляруш Світлані Іванівні;

· учителю англійської мови, Панфіловій Неллі Юріївні;

· учителю англійської мови, Верещак Юлії Миколаївні;

· учителю фізичної культури Сукачову Олександру Володимировичу;

· практичному психологу Гуровій Оксані Миколаївні.

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої  категорії» трьом педагогам:

· педагогу-організатору Коренчук Оксані Володимирівні;

· учителю німецької мови Степаненко Аллі В’ячеславівні;

· учителю математики, Дворак Інні Ярославівні. 

Відповідно до рішення міською атестаційною комісії та наказу управління освіти Кіровоградської міської  ради від 10.04.2017 року №2/о

	№ пп
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада 
	Рішення атестаційної комісії

	1. 
	Жигора Ірина Валеріївна  
	вчитель української мови
	Відповідає  раніше присвоєній кв. кат. «спец. вищої кат.» та раніше присвоєному педзванню «вчитель-методист»

	2. 
	Кіндей Леся Григорівна   
	вчитель української мови 
	Відповідає  раніше присвоєній кв. кат. «спец. вищої кат.» та раніше присвоєному педзваннню «вчитель методист»

	3. 
	Шинкаренко Лариса Омелянівна    
	Вчитель спецкурсів з історії та правознавства 
	Відповідає  раніше присвоєній кв. кат. «спец. вищої кат.» та присвоїти  педзвання  «вчитель-методист»

	4. 
	Неворова Олена Валеріївна 
	Вчитель предмету «Захист Вітчизни»
	Присвоїти квал.кат. «спеціаліст вищої категорії»

	5. 
	Черній Валентина Петрівна 
	Вчитель предмету «Захист Вітчизни»
	Присвоїти квал.кат. «спеціаліст вищої категорії»

	6. 
	Гонтова Сніжана Петрівна  
	Вчитель технологій
	Присвоїти квал.кат. «спеціаліст вищої категорії»

	7. 
	Волощук Тетяна Сергіївна 
	Вчитель української літератури  
	Присвоїти квал.кат. «спец. вищої кат.» та присвоїти  педзвання  «старший учитель»

	8. 
	Босенко Наталя Петрівна
	Вчитель історії 
	Присвоїти квал.кат. «спеціаліст вищої категорії»


3. Методична робота.
У 2017-2018 н.р. методична робота спланована і проведена  відповідно  до  Законів  України  «Про  освіту»,  «Про  загальну  середню  освіту»,  «Про  мови», Положення про методичну роботу, інших нормативних документів, річного та перспективного планів  роботи  школи,  що  сприяли системній, аналітичній, організаційній, діагностичній, пошуковій, інформаційній діяльності,  ефективності навчально-виховного процесу, підвищенню наукового, загальнокультурного рівня педагогічних працівників, удосконаленню їх професійної компетенції, розвитку  педагогічної  творчості.
На підставі Положення про методичну роботу  з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, з метою подальшого удосконалення методичної роботи було видано наказ № 266 від 01.09.2016 р. по закладу «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2016/2017 н.р.». 
Увесь методичний ресурс був спрямований на вирішення пріорітетних завдань: 

· здійснення моніторингу якості освіти та рівня академічної компетентності ліцеїстів; 

· орієнтація на актуальні проблеми сучасної теорії та практики з метою закладення основ реформування освітньої галузі;

· удосконалення структури й оновлення змісту науково-методичної роботи з педагогічними кадрами на основі діагностування та широкої диференціації;

· реалізація особистісно зорієнтованого підходу;

· демократизація та гуманізація методичної роботи;

· урізноманітнення форм організації методичної роботи;

· освоєння та впровадження інноваційних технологій та інтерактивних методів навчання;

· інформатизація методичної роботи;

· розширення сфер професійного спілкування педагогів.
Головні  завдання методичної роботи у 2017 - 2018 н.р.:
· забезпечення дотримання вимог Державного стандарту початкової загальної освіти,  базової й  повної загальної середньої освіти; 
· опанування особистісно орієнтованих технологій навчання педагогічними працівниками закладу; 
· впровадження у навчально-виховний процес  інноваційних педагогічних технологій, спрямованих на розвиток творчого потенціалу учнів, зростання професійної майстерності та творчої ініціативи педагогів; 
· удосконалення змісту, форм, методів і прийомів проведення сучасного уроку, що сприяють особистісній взаємодії вчителя та учня; 
· впровадження нових і дієвих форм роботи з обдарованими, талановитими, здібними учнями; 
· підвищення комп’ютерної грамотності вчителів, дослідження педагогічних інноваційних технологій; 
· впровадження Google Apps For Education у закладі; 
· розвиток та удосконалення професійної майстерності педагогів, стимулювання  вчителів до самоосвіти,  створення мотивації й умов для професійного росту; 
· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, підготовка до атестації; 
· вивчення,  узагальнення,  поширення  та  впровадження  передового педагогічного досвіду; 
· формування конкурентно спроможного педагога, адаптованого до нових соціально-економічних умов; 
· використання сучасних технології  та  інструментаріїв моніторингового, психологічного супроводу та діяльнісного підходу науково-­методичної роботи з педагогами, підвищення ефективності ЦМО; 
· удосконалення індивідуальних та колективних форм науково-методичної роботи з педагогами; 
· стимулювання роботи педагогів закладу у шкільних, міських та обласних  творчих групах; 
· реалізація Програми розвитку освіти міста Кіровограда, міської програми  «Вчитель».
Відповідно до річного плану роботи на 2016/2017н.р. було проведено 4 засідання НМ ради , на яких порушувались питання ефективності впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес, апробація електронних навчальних посібників, підготовка та результати олімпіад І-ІІ етапів з базових дисциплін, конкурсів, МАН, підготовка питань педагогічних рад. Науково-методична рада особливу увагу приділяла вивченню передового педагогічного досвіду, впровадженню елементів інноваційних технологій з метою підвищення  професійної компетентності вчителів. 

· У 2017 - 2018 н.р. діяльність педагогічного колективу спрямовано на  реалізацію єдиної методичної теми: «Підвищення якості навчально-виховного процесу з метою всебічного розвитку учнів педагогічного ліцею як особистості та найвищої цінності суспільства»;
У рамках реалізації методичної теми протягом року:  
·  на педагогічних радах досліджено питання: “Інноваційні засоби соціалізації особистості в сфері загальної освіти”, “Шляхи організації навчально-виховного процесу, спрямованого на всебічний розвиток особистості дитини”, “Застосування технології особистісно орієнтованого навчання в освітньому середовищі закладу”,; 
· впроваджено в навчально-виховний процес інформаційні інтерактивні технології (дистанційне навчання); 
· Проведено серію відкритих заходів з використанням інтерактивних дощок; 
· проведено Місячник “Я атестуюсь!”; 
· впроваджено нові дієві форми  роботи з обдарованими, талановитими, здібними учнями (дистанційне навчання через вчительські блоги); 
· підвищено комп’ютерну грамотність вчителів і впроваджено Google Apps For Education у закладі, що сприяє формуванню конкурентно спроможного педагога, адаптованого до нових соціально-економічних умов; 
· використано сучасні технології  моніторингового та діяльнісного підходу до науково-­методичної роботи з педагогами (блогосфера, електронні портфоліо,  портфоліо ЦМО).
У закладі функціонували:
· Колективні форми методичної роботи: педагогічна рада, інструктивно-методичні наради, наради при директорові. 
· Групові форми методичної роботи:
- циклові методичні об’єднання:
· вчителів філологічних дисциплін з проблеми: «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес предметів філологічного циклу» керівник  Гузь О. О., вчитель  світової літератури;

· вчителів  іноземної мови з проблеми: «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес з іноземних мов», керівник Лелека Т.О., вчитель англійської мови;

· вчителів  фізико-математичних дисциплін з проблеми: «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес з фізики та математики», керівник Ботузова Ю.В. – к.п.н., доц., учитель  математики;

· вчителів природничих дисциплін з проблеми: «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес предметів природничого циклу», керівник Бармак І.М., вчитель хімії;

·  вчителів суспільних дисциплін з проблеми: «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес суспільних дисциплін», керівник Босенко Н.П. вчитель  історії, к.ф.н.;

· вчителів фізичного виховання, Захисту Вітчизни з проблеми: «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес з фізичного виховання, основ здоров’я», керівник Ковальова Ю. А., вчитель фізичної культури;

·  класних керівників з проблеми: «Сучасні підходи до виховання особистості свідомого громадянина України», керівник Вященко В. І., заступник директора з навчально-виховної роботи.

Засідання методичних  об’єднань проводились  систематично, згідно планів  роботи, що дало можливість педагогічним працівникам набути нові знання щодо форм і методів роботи з дітьми, поділитися досвідом своєї роботи, обговорити новинки методичної та навчальної літератури.
Усі колективні, групові  форми методичної роботи використовувалися з метою вироблення єдиного підходу щодо методичної роботи в закладі, обговорення актуальних питань організації навчально-виховного процесу, вивчення й поширення педагогічного досвіду, впровадження інноваційних Інтернет-ресурсів в навчально-виховний процес, спонукання до педагогічної творчості педагогів.   
· Індивідуальні форми методичної роботи: наставництво, стажування, методичні консультації.
4. Навчальна діяльність учнів.
Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу. Одним з найважливіших результатів є якість навчання.

Протягом 2017-2018 н.р. робота педколективу спрямована на профільне навчання і виховання ліцеїстів. Велика увага приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 1 вересня 2017р. до десятого класу вступили 160 учнів, до 9-их – 90 учнів. З метою адаптації учнів до навчання в ліцеї було проведено ряд заходів, включаючи психологічні тренінги.

	Навчальні досягнення учнів оцінюються відповідно до критерій оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Учителі вищезазначених предметів постійно працюють над підвищенням свого освітнього та методичного рівня через самоосвітню роботу: працюють над актуальними методичними проблемами.

На своїх уроках вчителі ліцею активно використовують різноманітні форми та методи активізації пізнавальної діяльності учнів: робота з алгоритмічно-інструктивними картками, комп’ютерними тестами, створення презентацій тощо. Застосовують сучасні форми та методи навчання, які активізують розумову діяльність учнів, сприяють підвищенню в них інтересу до вивчення предметів: технології індивідуалізації процесу навчання, ігрові технології, інтерактивне навчання, робота в групах різнорівневого складу, в парах, індивідуальна робота учнів. 

Відповідно до річного плану роботи та з метою вивчення рівня навчальних досягнень учнів було проведено контрольні зрізи знань. Запропоновані контрольні завдання відповідали чинним програмам, оцінювання відбувалось за 12-бальною шкалою. Результати зрізів показали, що більшість учнів оволоділи навчальним матеріалом (теоретичним та практичним) на достатньому та високому рівнях.

З метою контролю за результативністю профільного навчання в ліцеї на кінець кожного семестру проводились зрізи знань з профільних предметів. 

Така робота сприяла досягненню певних успіхів у навчанні і вихованні ліцеїстів.

79 учнів 10-х класів  були нагороджені Похвальними листами “За високі досягнення у навчанні».

5 учнів-випускників 9-х класів отримали свідоцтва про закінчення базової середньої освіти з відзнакою.
За підсумками навчального року учні показали високий рівень досягнень. Претендентами на нагородження золотою медаллю за високі навчальні досягнення у 2017-2018 н.р. є:

· Очкала Вікторія Сергіївна (11 уф клас);

· Бутаков Владислав Олесандрович (11 ф1 клас);

· Горнар Ксенія Сергіївна (11 ф1 клас);

· Крейтор Вероніка Сергіївна (11 ф1 клас);
· Поливода Юлія Сергіївна (11 ф1 клас)
· Сілаєва Софія Романівна (11 ф1 клас);
· Резніченко Ілона Володимирівна (11 фм клас);
· Тарасенко Богдана Сергіївна (11 фм клас);
· Єщенко Ельвіра Станіславівна (11 ф2 клас);

	 


5. Робота з обдарованими дітьми. На виконання шкільної Програми роботи з обдарованою молоддю оновлено банк даних обдарованих дітей закладу та вчителями-предметниками сплановано роботу з обдарованими дітьми, які виявляють здібності до вивчення основ наук, з урахуванням їх можливостей та потреб.
Про результативність навчального процесу свідчить 27 перемог у міських предметних олімпіадах, 11 в обласних олімпіадах та результативні виступи на Всеукраїнських олімпіадах з французької мови та астрономії.

Список переможців міських олімпіад

з навчальних предметів у 2017/18 н. р.

	№ з/п
	Прізвище, ім’я учня
	Предмет
	Місце
	Прізвище, ім’я, по батькові вчителя

	1. 
	Мультон Валерія
	Російська мова та література


	ІІІ
	Гузь О.О.
Єлдінова С.М.

	2. 
	Крейтор Вероніка
	Російська мова та література


	ІІ
	Єлдінова С.М.

Рибальченко В.К.

	3. 
	Кроть Марія
	Біологія
	ІІІ
	Бармак І.М.

	4. 
	Очкала Вікторія
	Біологія
	ІІІ
	Бармак І.М.

	5. 
	Гриценко Єлизавета
	Географія
	ІІ
	Миргородська О.Л.

	6. 
	Очкала Вікторія
	Екологія
	ІІ
	Бармак І.М.

	7. 
	Сергієнко Іван
	Німецька мова
	ІІ
	Воронкова Н.Р.

	8. 
	Науменко Анжеліка
	Французька мова
	І
	Панфілова Н.Ю.

	9. 
	Середа Олександр
	Інформаційні технології
	ІІІ
	Фурсикова Т. В.

	10. 
	Середа Олександр
	Інформатика
	І
	Фурсикова Т. В.

	11. 
	Овчеренко Олександр
	Інформатика
	ІІІ
	Фурсикова Т. В.

	12. 
	Ткаченко Дар’я
	Англійська мова
	ІІІ
	Григоренко В.А.

	13. 
	Рибнікова Софія
	Англійська мова
	ІІІ
	Лелека Т.О.

	14. 
	Фоменко Олександр
	Фізика
	ІІІ
	Донець Н.В.

	15. 
	Савіцький Давид
	Фізика
	ІІ
	Чінчой О.О.

	16. 
	Миценко Андрій
	Фізика
	ІІ
	Волчанський О.В.



	17. 
	Резніченко Ілона
	Фізика
	ІІІ
	Волчанський О.В.

	18. 
	Краузе Богдан
	Фізика
	ІІІ
	Волчанський О.В.

	19. 
	Науменко Анжеліка
	Математика
	ІІІ
	Костюченко Н.Ю.

	20. 
	Тарасенко Богдана
	Математика
	І
	Ізюмченко Л.В.

	21. 
	Кучма Михайло
	Математика
	ІІ
	Ізюмченко Л.В.

	22. 
	Сергієнко Іван
	Астрономія
	І
	ВолчанськийО.В.

	23. 
	Баклан Дмитро
	Астрономія
	ІІ
	ВолчанськийО.В.

	24. 
	Миценко Андрій
	Астрономія
	І
	ВолчанськийО.В.

	25. 
	Резніченко Ілона
	Астрономія
	ІІ
	ВолчанськийО.В.

	26. 
	Сімочко Віктор
	Астрономія
	ІІІ
	ВолчанськийО.В.

	27. 
	Горнар Ксенія
	Економіка
	ІІІ
	Пасічник Н.О.


Список переможців  ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських олімпіад з  навчальних предметів

	№ з/п
	Прізвище, ім’я учня 
	Клас
	Предмет
	Місце
	Прізвище, ім’я, по батькові вчителя

	1. 
	Череп’яна Вікторія
	10
	Українська мова


	ІІІ
	Устенко Е.В.

Лаврусенко М.І.

	2. 
	Сергієнко Іван
	10
	Німецька мова


	ІІ
	Воронкова Н.Р.

	3. 
	Науменко Анжела
	9
	Французька мова
	І
	Панфілова Н.Ю.


	4. 
	Кроть Марія
	10
	Біологія


	ІІІ
	Бармак І.М.

	5. 
	Гриценко Єлизавета
	10
	Географія
	ІІІ
	Миргородська О.Л.

	6. 
	Очкала Вікторія
	11
	Екологія
	ІІ
	Бармак І.М.

	7. 
	Миценко Андрій
	11
	Астрономія
	І
	Волчанський О.В.

	8. 
	Ткаченко Дар’я
	10
	Англійська мова
	ІІІ
	Григоренко В.А.

	9. 
	Рибнікова Софія
	11
	Англійська мова
	ІІ
	Лелека Т.О.

	10. 
	Середа Олександр
	10
	Інформатика


	ІІ
	Фурсикова Т.В.

	11. 
	Баклан Дмитро
	10
	Астрономія
	ІІ
	ВолчанськийО.В.


З метою духовного, творчого, інтелектуального розвитку учнівської молоді, створення умов для формування інтелектуального потенціалу учнів у закладі ведеться активна робота по залученню учнів у роботі і секцій Малої академії наук України. Слід відмітити, що учасниками  ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України в Кіровоградській області стали:
	№
	Назва секції
	Прізвище, ім’я учня
	Клас

	1
	Секція «Літературна творчість»


	Варакута Анна
	9

	2
	Секція «Правознавство»

	Кускова Анастасія
	10

	3
	Секція «Математичне моделювання»

	Демченко Дем’ян
	10

	4
	Секція «Авіа- та ракетобудування, машинобудування і робототехніка»
	Cухинська Марія
	9

	5
	Секція «Технології програмування»
	Дрига Артем
	9

	6
	Секція «Правознавство
	Бідна Анастасія
	11

	7
	Секція «Педагогіка»
	Крутікова Катерина
	11

	8
	Секція «Історичне краєзнавство»
	Степаненко Іван
	11

	9
	Секція «Аерофізика та космічні дослідження»
	Резніченко Ілона
	11

	10
	Секція «Валеологія»
	Черній Валерія
	11


Переможцями ІІ (обласного) етапу МАНУ стали:

· Черній Валерія – І місце 

· Бідна Анастасія – ІІІ місце 

· Крутікова Катерина – ІІІ місце 

· Степаненко Іван – ІІ місце 

· Резніченко Ілона – ІІ місце

Слід  відмітити, що Черній Валерія, учениця 11 фізико-математичного класу, стала переможцем на Всеукраїнському етапі конкусу-захисту посіла ІІІ місце.

7. Виховна та позакласна робота.
Стан розвитку учнівського самоврядування «Старостат»
На виконання Державної цільової програми «Молодь України» проводиться значна робота, спрямована на формування соціально активної та громадянської самосвідомості молоді через розвиток органів самоврядування. Діяльність учнівського самоврядування нашого закладу спрямована на розвиток ініціативи та творчої самодіяльності учнів, формування громадянських якостей, підвищення якості знань, зміцнення свідомості, реалізації вимог дотримання режиму роботи школи.
Самоврядування - це один з етапів виховної творчої роботи  і самовиховання учнів. Учнівське самоврядування вирішує такі питання:
1. Сприяє навчальній та творчій діяльності учнів.
2. Формує особистість з глибоко усвідомленою громадянською позицією.
3. Забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої і систематичної участі у вирішенні важливих питань життя школи.
4. Формує ініціативну, здатну приймати нестандартні рішення, особистість.
5. Забезпечує  захист прав і інтересів учнів.
6. Створює широке поле можливостей для самореалізації школярів в конкретних справах.
7. Виховує почуття власної гідності, вчить досягати індивідуальної та суспільної мети.
8. Відвертає дітей від асоціальних форм поведінки.
Головне завдання в організації учнівського самоврядування полягає в тому, щоб через розвиток соціальної активності учнів виховувати в них почуття власної гідності, надати їм можливість виявити себе на ділі.
Варто відзначити, що всі ланки учнівського самоврядування працювали добре; учні поважають Голову учнівського комітету; виконують поставлені завдання.
Органи учнівського самоврядування залучались до контролю за успішністю учнів, станом відвідування учнями занять, станом підручників, зовнішнім виглядом учнів, до ведення документації (протоколи, результати рейдів, акцій). Члени учнівського самоврядування активно брали участь у підготовці та проведенні різних заходів, проводили рейди по перевірці санітарного стану класів, зовнішнього вигляду учнів, по профілактиці тютюнопаління, спізнень на уроки, організовували збір макулатури, перевіряли стан підручників у початкових класах.
Участь учнів у виховних заходах
У закладі склалася певна система виховної роботи, всі компоненти системи підлягають певним цілям і забезпечують у процесі свого функціонування досягнення заданого результату - певних меж розвитку і моральних якостей особистості. Виховання учнів відбувається в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Мета виховного процесу визначена згідно з принципами, закладеними у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України.
Спираючись на системний підхід, адміністрація ліцею, класні керівники намагаються забезпечити оптимальний вибір методів і форм виховної роботи для колективу, щоб якісно і з найменшою затратою сил і часу вирішити поставлені завдання.
Слід відмітити щорічний фестиваль аматорського кіно «Промінь», темою якого в цьому навчальному році стала «Цілі сталого розвитку». Участь у заході беруть всі класи ліцею, а також індивідуальні роботи. Переможцем фестивалю став фільм 11-го філологічного-2 класу. Пропоную його переглянути…

Хочу зазначити, що фільми-переможці фестивалю «Промінь» підтвердили свою конкурентностпроможність на Всеукраїнському та міжнародному рівнях, а саме: Мінському кінофестивалі «Голоси молодих за сталий розвиток», Московському кінофестивалі «Голоси молодих». Зараз хочу вручити диплому керівникам учнівських команд-учасниць фестивалів Гонтовій Сніжані Петрівні та Фурсиковій Тетяні Володимирівні.
9. Правовиховна робота.
У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:
· тематичні загальношкільні лінійки та класні години;
· зустрічі з юристами;
· лекції, бесіди на правову тематику;
· анкетування;
· зустрічі з працівниками правоохоронних органів;
· уроки правознавства;
· індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями;
· батьківські лекторії;
· відвідування проблемних сімей вдома.
Практичним психологом регулярно і ефективно проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови. Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, тютюнопаління під час перерв, агресивна поведінка, пропуски занять без поважних причин.
10. Соціальний захист.
Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників  навчально-виховного процесу
Права і обв’язки учасників навчально-виховного процесу визначені в законах України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, у статтях 53 і 59 Конституції України. Педагогічний колектив школи працює над покращенням умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу. На розв’язання цього питання спрямовано комплекс заходів, спланованих у річному плані роботи школи.
Створюються умови для реалізації права учнів школи на здобуття загальної середньої освіти. Систематично проводиться контроль за станом відвідування занять учнями школи з боку адміністрації, класних керівників, сестри медичної. Класні керівники своєчасно заповнюють розділ «Облік відвідування» в класних журналах, проводяться рейди щодо виявлення учнів, які запізнюються на уроки, ведеться журнал контролю за відвідуванням учнями школи, своєчасно з’ясовуються причини пропусків, про що повідомляються батьки.
З метою профілактики правопорушень в учнівському середовищі проходять декади права, під час яких проводяться конкурси знавців права, тематичні години, бесіди з працівниками правоохоронних органів. Для покращення проведення профілактичної роботи організовуються спільні заходи школи, міліції, служби в справах дітей. Значну роботу проводить Рада профілактики правопорушень, метою якої є попередження бездоглядності дітей, скоєння ними правопорушень. План роботи закладу на 2017-2018 н.р. побудований за принципом безперервності та взаємозв’язку всіх напрямків виховного процесу, направлених на недопущення та попередження виникнення складних життєвих ситуацій вибору для дітей із грамотно побудованою діяльністю всіх педагогів. Відповідним чином проводилась чітко спланована робота ради профілактики, гурткова робота, робота з батьками, яка передбачала організацію та проведення загальношкільних та участь в позашкільних заходах превентивного характеру.
Протягом 2017-2018 н.р. проведено 5 планових засідання ради з профілактики правопорушень серед учнів закладу. На кінець навчального року на обліку шкільної ради з профілактики правопорушень не стоїть жоден з учнів. Згідно з планом  роботи ради проаналізовано стан роботи з профілактики злочинів та правопорушень серед неповнолітніх, розроблені та виконані заходи, спрямовані на дотримання законодавства з даного питання.
Заходи правового спрямування проводилися відповідно до річного плану виховної роботи на 2017-2018 н.р. із залученням членів учнівського самоврядування через проведення конкурсів, диспутів, спільних заходах із запрошенням працівників кримінальної служби у справах неповнолітніх, служби у справах дітей, інших установ і організацій, з якими укладені спільні плани роботи по реалізації запланованих заходів. 
Щороку затверджуються правила внутрішнього розпорядку, переглядаються колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом школи, угоди з безпеки життєдіяльності та охорони праці. Працюючим жінкам, які мають неповнолітніх дітей, надаються додаткові відпустки.
Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально-вразливих категорій
Важливим напрямком роботи є забезпечення соціальної підтримки дітей соціально незахищених категорій. На виконання  Закону «Про освіту» та Конвенції про права дитини в закладі  було оформлено соціальні паспорти по класам та на підставі їх - соціальний паспорт ліцею. Класні керівники разом з зібрали відповідну документацію та розмістили її по текам за категоріями.
Для дітей-інвалідів в закладі створені всі необхідні умови для навчання та виховання.  Соціальним педагогом та класними керівниками були складені соціальні паспорти учнів даної категорії. Організований психологічний супровід дітей даної категорії.
Приділялась увага організації роботи з багатодітними сім’ями, яка проводилась за напрямками:
· надання батькам педагогічної підтримки:
· створення умов для розвитку  здібностей учнів;
· постійний педагогічний супровід учнів з багатодітних сімей.
Особливої уваги соціально-психологічна служба надає  роботі  з батьками учнів. Для батьків були оформлені інформаційні стенди («Підготовка дитини до школи. Консультація. Компоненти готовності. Рекомендації», «Поради батькам першокласників. Рекомендації. Консультація», «Діти з гіперактивним синдромом», «Кризи розвитку дітей шести років», «Формування батьківської компетентності», «Дитина раннього віку: психологічний портрет», «Темперамент» та ін..). Соціальний педагог проводив консультації з батьками, тримав на контролі успішність та відвідування занять учнями. Для батьків та опікунів учнів систематично проводились консультації психолога, соціального педагога, вчителів-предметників та класних керівників з питань соціального захисту дітей різних пільгових категорій.
    В закладі систематично проводилися рейди «Урок».
11. Профорієнтаційна робота.
     Завдання профорієнтаційної роботи цілком збігається із завданнями ліцею, визначеними  Законом про освіту. Це підготовка учня до обґрунтованого вибору професії, що задовольняє як особисті інтереси, так і суспільні потреби. Вона містить такі види профорієнтаційної діяльності:

- професійна інформація (учні протягом року отримували роздатковий матеріал про професії, які користуються найбільшим попитом на ринку праці; проведено зустрічі та просвітницькі заходи, які дали змогу розширити знання учнів про світ професій; працює також у фойє гімназії інформаційний портал);

-  професійне виховання (учні старшокласники вчились складати резюме; знайомилися з законодавством України про працю неповнолітніх;

Профорієнтаційна робота ґрунтувалась на тісному зв’язку ліцею з педагогічним університетом та з навчальними закладами І-ІV рівнів акредитації. На базі ліцею систематично відбуваються зустрічі учнів старших класів з представниками цих навчальних закладів.
З метою профорієнтації учні відвідували навчальні заклади  та підприємства міста. Учні  9-11-х класів відвідували  міський Центр зайнятості. Учні 11-х класів зустрічалися  з викладачами різних вищих навчальних закладів України: Києво-Могилянської академії, Львівського державного університету безпеки життєдіяльності, Одеського національного економічного університету, Київського національного університету культури  і мистецтва, а також Кіровоградського національного технічного університету, КДПУ ім. В. Винниченка, Кіровоградської льотної академії національного авіаційного університету.
12. Співпраця з батьками.
Виховання учня в педагогічному ліцеї і сім’ї – щоденний нерозривний процес і оскільки це спільна справа сім’ї і педагогічному ліцеї, то звичайно велика увага приділяється роботі з батьками. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником педагогічному ліцеї, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. 
Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.
Однією з традиційних форм роботи з батьками у школі є батьківські лекторії. Тематика лекцій підбирається з врахуванням вікових особливостей дітей. У проведенні лекторіїв бере участь адміністрація школи, практичний психолог школи, запрошуються працівники CCД,  центру зайнятості,  відділу юстиції.
Доброю традицією та зростанням ефективності співпраці батьків і адміністрації є засідання ліцейного батьківського комітету з директором гімназії.  На всіх таких зустрічах піднімаються ті питання, які в даний час є найбільш актуальними. 

       Хочу подякувати батькам за допомогу і підтримку у роботі часто не лише моральну, а й матеріальну особливо. 
13. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників.
    Медичне обслуговування учнів та працівників гімназії організовано відповідно до нормативно-правової бази вимог. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний пункт. Медичне обслуговування здійснюється сестрою медичною Поліщук Н.В., згідно з планом роботи медичного пункту.
     
Медичний пункт укомплектований шафами для медичної картотеки, медикаментів, маніпуляційними столами, кушеткою, ростоміром, вагами, холодильником для зберігання імунобіологічних препаратів.
Учні вчасно проходять медичний огляд. Результати огляду та аналіз патологічного ураження школярів заслуховуються на нарадах при директорові та обговорюються на батьківських зборах.
В закладі створена гнучка система проходження медичного огляду педагогічними працівниками та обслуговуючим персоналом.
Відповідно до чинного законодавства оформлена та ведеться необхідна медична документація: амбулаторний журнал прийому хворих дітей та вчителів, журнал обліку травматизму, інфекційних захворювань, туберкулінодіагностики, огляду на педикульоз і шкірні захворювання, журнал захворюваності, поглибленого огляду дітей, журнал реєстрації температури в холодильнику, журнал річного планування профілактичних щеплень, журнал медичного контролю за проведенням уроків фізичної культури.
До початку навчального року проводиться маркування парт і стільців відповідно до віку і зросту дітей, визначено розташування шкільних меблів згідно з вимогами Державних санітарних норм і правил. Виписані листи здоров’я на всіх учнів, проводиться розсаджування дітей з патологією слуху і зору, відповідно до рекомендацій спеціалістів.
Щоденно проводиться постійний контроль за температурним режимом у класах, за санітарно-гігієнічним станом приміщень школи, їдальні, класів, спортивної зали. Щоквартально всі діти оглядаються на педикульоз.
Проводяться щеплення проти керованих інфекцій та туберкулінодіагностика. Дані про дітей, які не підлягають плановому щепленню, заносяться до журналу протипоказань.
Під час огляду учнів були виявлені патології зору, щитовидної залози, порушення постави, відхилення з боку серцево-судинної системи. Такі діти направляються до вузьких спеціалістів для консультації та ставляться  на диспансерний облік в поліклініці.
Діти з відхиленнями здоров’я розподілені на підготовчу та спеціальну групи. Ведеться контроль за звільненими від фізичної культури учнями згідно з рекомендаціями спеціалістів. На уроках фізичної культури контролюється рівень навантаження на організм дитини шляхом вимірювання пульсу, постійно проводиться робота з профілактики шкільного травматизму.
Щомісячно в шкільно-дошкільне відділення дитячої поліклініки за довідками, які діти приносять після одужування, подаються дані про захворюваність. 
14. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних норм під час навчально-виховного процесу в гімназії знаходиться під щоденним контролем директора  педагогічного ліцею, заступників директора з НВР.

На початок 2017 – 2018  навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять. На засіданні педради 28 серпня 2017 року затверджено план роботи педагогічного ліцею на  2017-2018 навчальний рік, де передбачено розділ «Охорона праці та безпека життєдіяльності».

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших чинних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації. Наказом по педагогічного ліцею призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.
На видному місці розміщені плани евакуації з поверхів на випадок пожежі чи іншої НС. Оформлений куточок з безпеки життєдіяльності. Обладнані куточки наочної агітації з охорони праці й безпеки життєдіяльності.
Випадків, пов’язаних з порушенням норм охорони  праці, безпеки життєдіяльності, у колективі ліцею, на робочих місцях, під час організації навчально-виховного процесу у 2017-2018 навчальному  році не виявлено.

На 01 вересня 2017 року всі  працівники ліцею  надали медичні книжки з дозволом на роботу.  Питання охорони  праці  обговорювалися на засіданні педради, на нараді при директорові. 
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. 
Протягом навчального року проведено 4 планових та один позаплановий Тиждень безпеки життєдіяльності, в рамках яких були проведені бесіди, виставки літератури, зустрічі з працівниками ДАІ, МНС, тематичні класні години, конкурси малюнків, плакатів, стіннівок, тренінги з надання першої медичної допомоги, вікторини на знання правил безпеки життєдіяльності. 
 Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів, організації навчально-виховного процесу та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу ліцею  з цих питань. 
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом з тим залишаються показники травматизму дітей у побуті. В педагогічному ліцеї розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проводиться відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.
15. Фінансово-господарська діяльність.
Адміністрація разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані.
Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам ліцею.
Крім проведення ремонтних робіт та естетичного оформлення приміщення, позабюджетні кошти використовувались для обслуговування оргтехніки, придбання канцтоварів, господарчих товарів, періодичні видання, книги, підручники, методичні матеріали, тощо (всі звіти, витрати розташовані на офіційному сайті в розділі батьківський комітет інформує). 
Розрахунок Кошторисних призначень на 2017 рік по комунальному закладу «Педагогічний ліцей Кіровоградської міської ради Кіровоградської області» (загальний фонд)
	1
	 
	Назва
	Сума
	План на 2018 рік

	2
	КЕКВ
	Видатки по загальному фонду
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2110
	Зарплата
	3739352,27
	4113300,00

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 

	4
	2210
	Покупка матеріалов:
	 
	 

	5
	"
	Спортінвентар
	3600,00
	 

	6
	"
	Грамоти, подяки
	1990,20
	 

	7
	"
	Ел лампи
	1628,00
	 

	8
	"
	Господарчі товари, сода
	3195,08
	 

	9
	"
	Спорт кост
	500,00
	 

	10
	"
	Меблі
	4468,26
	 

	11
	"
	Комплектуючі до проекторів
	3900,00
	 

	12
	"
	Класні журнали
	572,00
	 

	13
	"
	Всього КЕКВ 2110
	19853,54
	21800,00

	14
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 

	16
	2240
	Послуги
	 
	 

	17
	"
	Відновлення картриджив
	1383,00
	 

	18
	"
	Ремонт пристроїв
	10172,00
	 

	19
	"
	Класні журнали
	572,00
	 

	20
	"
	Монтаж мультиобладнання
	3700,00
	 

	21
	"
	Вивезен тверд відходів із оренд пр
	16322,65
	 

	22
	"
	Доставка підручників
	2094,68
	 

	23
	"
	Заправка картиджив
	4403,00
	 

	24
	 
	 
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 

	26
	 
	Всього КЕКВ 2240
	38647,33
	42500,00

	27
	 
	 
	 
	 

	28
	 
	Всього видатків  загальн фонду
	3797853,14
	4177600,00

	29
	 
	 
	 
	 

	30
	 
	 
	 
	 

	31
	 
	Енергоносії
	30066,76
	33000,00

	32
	 
	в тому числі
	 
	 

	33
	 
	Ел.енергія
	5596,64
	 

	 
	 
	Тепло
	16936,29
	 

	 
	 
	Вода
	7533,83
	 

	 
	 
	 
	30066,76
	 


(Спеціальний фонд)
	1
	 
	Залишок  фонду на 01.01.2017
	594716,10

	2
	 
	 
	 

	3
	КЕКВ
	Поступило за 2017 рік
	 

	4
	 
	платних послуг
	731260,25

	5
	 
	 
	 

	6
	 
	Витрачено за 2017 рік
	 

	7
	2110
	Зарплата
	423714,49

	8
	2120
	Нарахування на з/п 22%
	92307,69

	9
	 
	Всього зарплати
	516022,18

	10
	 
	 
	 

	11
	2210
	Куплені матеріали: 
	 

	12
	 
	           мишки 35 шт
	3850,00

	13
	"
	             медикаменти
	12343,30

	14
	"
	           канцтовари
	20149,40

	15
	"
	       штатиф,фотосумка,акум
	2828,70

	16
	"
	           підписка
	3479,84

	17
	 
	Всього КЕКВ 2210
	42651,24

	18
	 
	 
	 

	19
	2240
	Послуги:
	 

	20
	"
	страхув оренд майна"оранта"
	8886,95

	21
	"
	оренда оренд приміщення
	93127,35

	22
	"
	доставка підписки
	43,00

	23
	"
	Всього КЕКВ 2210
	102057,30

	24
	 
	 
	 

	25
	2250
	Видатки на відрядження
	28092,44

	26
	 
	 
	 

	27
	 
	Всього видатків
	688823,16

	28
	 
	 
	 

	29
	 
	Залишок  фонду на 01.01.2018
	637153,19


Благодійна допомога від батьків
	 
	 
	Назва
	Сума

	1
	21.08.2017
	Ноутбук
	9000,00

	2
	19.09.2017
	Підручники І.Шаров
	2600,00

	3
	26.12.2017
	Фотокамера
	21034,00

	4
	26.12.2017
	Жалюзі  10шт
	6200,00

	 
	 
	Всього за 2017 рік
	38834,00

	 
	 
	 
	 


          
17. Управлінська діяльність.
Протягом року управління закладом здійснюється згідно річного плану роботи ліцею, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у педагогічному ліцеї і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток ліцею.
У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Заклад підключено до мережі Інтернет, що  дає можливість користуватися матеріалами сайтів профільного Міністерства України, управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами.
Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У ліцеї ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання ліцею, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви. Адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу; виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради, нарадах при директорові, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. 
Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Педагоги завжди розуміли, що в сучасних умовах головною метою освіти є формування особистості, здатної до самостійної та ефективної діяльності, зорієнтованої на постійне навчання протягом життя, і тому цілеспрямовано працюють над удосконаленням діяльності закладу, в якому основною ідеєю є розширення освітнього простору для забезпечення особистісного розвитку учнів.
Висловлюю подяку:
заступникам директора з навчально-виховної роботи: Волощук Т.С., Вященко В.І., педагогу-організатору Коренчук О.В. та  всім педагогам за плідну працю;
батькам за розуміння і підтримку з питань організації НВП, розвитку матеріально-технічної бази закладу;
Звернення громадян:
Протягом 2017-18 рр. адміністрація закладу зареєструвала: ІІ половина 2017 р. –  4 звернення,  І половина 2018  року –  15 звернень громадян з питань:   про зарахування до ліцею, про навчання учнів, про проходження на базі закладу педагогічної практики для студентів КДПУ, питання організації НВП. Питання вирішено позитивно, деякі питання взято на контроль.
Реалізувати заплановані заходи, забезпечити комплексний підхід до управління навчально-виховним процесом можливо за умови правильної організації учительського й учнівського колективів на виконання поставлених завдань, постійного контролю за всіма напрямками діяльності ліцею.

Таким чином, завдяки спільним зусиллям управління освіти Кіровоградської міської ради, науковців ЦДПУ ім.. Володимира Винниченка, педагогічного колективу, учнів, батьківської громадськості, забезпечено сталий розвиток ліцею.

Як висновок

Що ж, кажуть, що людина має три типи здоров’я: розумове, фізичне та духовне. Школа має відповідати за всі три. Ми повинні зробити так, щоб наші діти були освіченими, фізично та гармонійно розвиненими, духовно повноцінними людьми. 

Я особисто прагну щоб педагогічний ліцей був тим навчальним закладом куди із задоволенням йдуть діти, з якого  з усмішкою  виходять батьки, в якому з натхненням працюють вчителі.

   Зрозуміло, що часи, в які ми працюємо, надзвичайно складні. Проте ми віримо, що зможемо подолати перешкоди і продовжуватимемо тримати курс на успіх, попри те, що у нас залишається дві основні проблеми – нестача часу і недостатнє фінансування для реалізації творчих задумів. 

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва  педагогічним ліцеєм вважаю демократичним, так як більшість рішень приймаються мною  на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування.

У своїй роботі дуже хочу, щоб були стосунки з колегами партнерські, адже ми робимо одну справу і маємо бути зацікавлені в цьому. 

Кожен має знати:  контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. 
Я вдячна учням та колективу педагогічного ліцею за високі результати навчальної, науково-методичної діяльності.

Дякую батьківським комітетам  за порозуміння, партнерські відносини та за надання допомоги ліцею у її розвитку та зміцненні матеріально-технічної бази! 

Дякую за увагу!

.
           Директор                                                                                    Чередніченко Н.Ю.
