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Програми підвищення кваліфікації керівників закладів загальної середньої освіти

за спеціальністю 012 Дошкільна освіта, галузі знань 01 Освіта/ педагогіка

Сучасні технології управління закладом дошкільної освіт

№ 

з/п 
Назва модулів/тем

1 2 

Модуль 1. Нормативно-правова компетентність

1.1 Документообіг у закладі д

освіти. 

1.2 Створення нормативних документів 

закладу освіти як інструмент 

реалізації його автономії. 

Модуль 2. Стратегічне управління та розвиток закладу дошкільної освіти 

(Чередніченко Н.Ю.) 

2.1. Використання інструментів 

стратегічного планування 

діяльності закладу дошкільної 

освіти. 

2.2. Управлінські рішення з 

урахуванням оцінки наявних 

альтернатив і ризиків. 

Модуль 3.Організація альтернативної освіти 
3.1. Альтернативні заклади дошкільної 

освіти. 
3.2. Педагогіка здоров’я. Основи 

Монтессорі-педагогіки. 

Модуль 4. Компетентність стратегічного управління персоналом 

4.1. Кадрова політика в закладі 

дошкільної освіти як складова 

автономії закладу освіти. 
4.2. Управління професійним 

зростанням педагога. Мотивація та 

стимулювання персоналу закладу 

освіти до професійного розвитку.
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модулів/тем 

Кіль

кість

кред

итів 

ECT

S 

Кількість годин

Загал

ьнийо

бсяг 

Аудиторних

Всь

ого 

у тому числі:

л 

3 4 5 6 

правова компетентність (Переверзєв Д.М.) 

дошкільної  3 2 2 

Створення нормативних документів 

закладу освіти як інструмент 

 

 3 2  

Модуль 2. Стратегічне управління та розвиток закладу дошкільної освіти 

Використання інструментів 

стратегічного планування 

діяльності закладу дошкільної 

 3 2 2 

урахуванням оцінки наявних 
 3 2  

Модуль 3.Організація альтернативної освіти (Цуканова Н.М.) 

Альтернативні заклади дошкільної  3 2 2 

Педагогіка здоров’я. Основи  3 2  

. Компетентність стратегічного управління персоналом (Галета Я.В.)

Кадрова політика в закладі 

дошкільної освіти як складова 

 

 3 2 2 

. Мотивація та 

стимулювання персоналу закладу 

освіти до професійного розвитку. 

 4 2  
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Кількість годин 
 

Аудиторних Самос

тійна 

робот

а 

 

у тому числі:  

лр пр 
 

7 8 9  

 

  1 
 

 2 1 
 

Модуль 2. Стратегічне управління та розвиток закладу дошкільної освіти  
 

  1 

 

 2 1 
 

 

  1 
 

 2 1 
 

(Галета Я.В.) 
 

  1 
 

 2 2 

 



Модуль 5. Інклюзивна компетентність (Рацул А.Б.)  

5.1. Розбудова інклюзивного освітнього 

середовища як пріоритетний напрям 

діяльності керівника закладу 

дошкільної освіти. 

 3 2 2   1 

 

5.2. Управлінський супровід 

інклюзивного навчання в закладі 

дошкільної освіти. 

 3 2   2 1 
 

Модуль 6. Здатність до навчання впродовж життя (Бабенко Т.В.)  

6.1. Самоменеджмент керівника закладу 

освіти. 
 3 2 2   1 

 

6.2. Умови й ресурси професійного 

розвитку впродовж життя. 
 3 2   2 1 

 

Модуль 7. Цифрова компетентність (Прибора Т.О.) 

 
 

7.1. Безпечна поведінка в цифровому 

середовищі 
 3 2 2   1 

 

7.2. Критичне сприйняття та протидія 

маніпуляціям мас-медіа 
 3 2   2 1 

 

 Вихідне тестування (Бабенко Т.В.)  2 2   2   

 Фактична тривалість навчання 1,5 45 30 14  16 15  

 

Керівник  

навчання за програмою  ____________________  (Цуканова Н. М.) 
                    підпис     ПІБ 
 


