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Програма підвищення кваліфікації керівників гуртків закладів позашкільної, загальної 

середньої, професійної освіти за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки, галузі знань 01 

Освіта/ педагогіка на тему: «Інновації в діяльності керівника гуртка закладів позашкільної, 

загальної середньої, професійної (професійно-технічної освіти (за напрямами)» 

Складники програми Зміст програми 

Назва програми Інновації в діяльності керівника гуртка закладів 

позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-

технічної освіти (за напрямами) 

 

Розробники Краснощок Інна Петрівна, кандидат педагогічних наук, доцент, 

доцент кафедри педагогіки та спеціальної освіти 

Центральноукраїнського державного педагогічного університету 

ім. Володимира Винниченка  

Кравцова Тетяна Олександрівна, кандидат педагогічних наук, 

доцент, доцент кафедри педагогіки та спеціальної освіти 

Центральноукраїнського державного педагогічного університету 

ім. Володимира Винниченка 

Савченко Наталія Сергіївна доктор педагогічних наук, доцент, 

доцент кафедри педагогіки та спеціальної освіти 

Центральноукраїнського державного педагогічного університету 

ім. Володимира Винниченка 

Напрям 011 Освітні, педагогічні науки. Постанова 800 п.15 

Форми підвищення кваліфікації інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, очно-дистанційна, 

Google Workspace for Education). 

Вид підвищення кваліфікації навчання за програмою підвищення кваліфікації 

Цільова аудиторія Керівники гуртків закладів позашкільної, загальної середньої, 

професійної освіти (професійно-технічної), що забезпечують 

освітній процес за напрямами позашкільної освіти  

Мета програми Підвищення методичного та практичного рівнів професійної 

компетентності керівників гуртків закладів позашкільної, 

загальної середньої, професійної освіти за напрямом (художньо-

естетичним, науково-технічним, еколого-натуралістичними, 

туристсько-краєзнавчим, дослідницько-експериментальним, 

фізкультурно-спортивним або спортивним, військово-

патріотичним, бібліотечно-бібліографічним, соціально-

реабілітаційним, оздоровчиим, гуманітарним). Набуття нових 

та/або вдосконалення раніше набутих професійних та гнучких 

особистісних навичок як таких, що допомагають досягати 

ефективної реалізації актуальних освітніх, виховних, навчальних 



цілей, будувати успішну професійну кар’єру. 

Зміст програми (анотація) 1. Методичне забезпечення впровадження інновацій в 

освітню діяльність керівника гуртка 

2. Технології формування м’яких навичок («Soft skills») 

здобувачів освіти у середовищі гуртка (за напрямом) 

3. Коучингові технології, як інструмент супроводу 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти. 

4. Формування соціальної зрілості здобувачів освіти 

5* Інноваційні технології у роботі керівників гуртків (за 

напрямом). 

Обсяг програми (тривалість) 45 годин або 1,5 кредити ЄКТС з  урахуванням самостійної 

роботи 

Перелік компетентностей, що 

вдосконалюватимуться/набуватиму

ться 

  Загальні компетентності: 

- Здатність демонструвати інноваційність та лідерство у 

професійній діяльності 

- Здатність працювати в команді та індивідуально. 

- Здатність до створення нових ідей (креативність). 

- Здатність вчитися, оволодівати сучасними знаннями та 

творчо застосовувати їх у практичних ситуаціях. 

- Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

- Вміння виявляти, ставити  та вирішувати проблеми. 

- Навички міжособистісної взаємодії. 

Фахові компетентності: 

- Здатність проєктувати і здійснювати освітній процес у 

роботі керівника гуртка з урахуванням сучасної соціокультурної 

ситуації та рівня розвитку та стану здоров’я  особистості. 

- Здатність до організації освітнього процесу на основі 

компетентнісного підходів та сучасних досягнень педагогічних 

наук, управляти навчально-пізнавальною діяльністю, об’єктивно 

оцінювати результати навчання здобувачів освіти. 

- Здатність організовувати освітньо-виховний процес у 

закладах позашкільної, загальної середньої та професійної 

освіти та використовувати сучасні науково обґрунтовані, 

традиційні та інноваційні педагогічні засоби, методи, прийоми, 

технології в умовах очної, змішаної та дистанційної освіти. 

- Здатність до організації педагогічно доцільної 

партнерської взаємодії, здійснювати професійну комунікацію, 

зрозуміло та недвозначно доносити власні міркування, висновки 

з питань освіти до фахівців широкого загалу. 

- Здатність організовувати науково-методичну та 

інноваційну діяльність в системі позашкільної освіти. 

 

Результати підвищення кваліфікації ПРН 01. Знати традиційні та інноваційні технології організації 

освітнього процесу на основі компетентнісного підходів та 

сучасних досягнень педагогічних наук, управляти навчально-

пізнавальною діяльністю, об’єктивно оцінювати результати 

навчання здобувачів освіти 

ПРН 02. Володіти загальноосвітніми та професійними знаннями, 

необхідними для вирішення актуальних професійних завдань 

організації та здійснення позашкільної освіти. 



ПРН 03 Знати традиційні та інноваційні методики професійної 

діяльності (освітньої, виховної, науково-дослідницької, 

комунікативної, організаційно-методичної) закладу позашкільної 

освіти. 

ПРН 04. Уміти організовувати освітньо-виховний процес у 

роботі керівника гуртка використовувати сучасні науково 

обґрунтовані, традиційні та інноваційні педагогічні засоби, 

методи, прийоми, технології в умовах очної, змішаної та 

дистанційної освіти. 

ПРН 05. Координувати організацію освітнього процесу у роботі 

керівника гуртка за різними напрямами  позашкільної освіти, 

створювати умови для розвитку, навчання і виховання 

здобувачів освіти. 

ПРН 06. Уміти організовувати освітній процес з метою 

забезпечення якості освіти позашкільної освіти. 

 

Види діяльності Лекція, практичне заняття, інструктивно-методичне заняття, 

тренінг, конференція з обміну досвідом, самостійна робота 

Строки виконання програми Підсумковий контроль, який включає вихідне тестування 

Місце виконання програми Відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників на 2024-2025 навчальний рік 

Вартість надання освітньої послуги Центральноукраїнський державний університет імені 

Володимира Винниченка 

вул. Шевченка,1, м. Кропивницький 

Документ, що видається за 

результатами підвищення 

кваліфікації 

Сертифікат про підвищення кваліфікації 

 

 

 

Керівник навчання за програмою    ______________                Тетяна  КРАВЦОВА 



 


