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ЗАТВЕРДЖЕНО 
ВЧЕНОЮ РАДОЮ

ноукраїнського державного
мені Володимира Винниченка 
ради

/ Соболь Є.Ю.

(протокол № Д від Л З^яиЛ  2024 р.) 
ІЗведено в дію наказом ^Октора 
ЦДУ ім. В Винниченка

'■/-ч« від М  2024 р.

ЗМІНИ
до освітньо-професійної програми «Менеджмент (Логістика)» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності 073 Менеджмент 

галузі знань 07 Управління та адміністрування, затвердженої рішенням 
вченої ради І ІДУ ім. В. Винниченка від 22.04.2024 року (протокол № 10) 

та введеної в дію наказом ректора університету № 78/1-ун
від 22 квітня 2024 року

1) До переліку нормативних актів, на основі яких розроблено ОПП 
додати посилання на зміни до Стандарту вищої освіти першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності 073 Менеджмент, 
затверджених наказом МОН № 842 від 13.06.2024 р.

2) До переліку загальних компетентностей ОПП додати загальну 
компетентність № 16 Стандарту та позначити «ЗК16. Здатність ухвалювати 
рішення та діяти, дотримуючись принципу неприпустимості корупції та 
будь-яких інших проявів недоброчесності».

3) Доповнити зміст ПРИ 21 і викласти в такій редакції: 
«Демонструвати здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 
принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів 
недоброчесності, в освітньому процесі та професійній діяльності».

4) Встановити, що ЗК16 корелює з ПРИ 21 (Таблиця 2. Матриця 
забезпечення програмних результатів навчання (ПРИ) відповідними 
компонентами освітньої програми).

5) Загальна компетентність ЗК16 формується освітніми
компонентами: ОК17, ОК27, ОК28, ОК34, ОК39, ОК42. В описі освітньо- 
професійної програми та таблиці 3 «Матриця відповідності компетентностей 
випускника компонентам освітньо-професійної програми» внести відповідні 
зміни.

6) Визначити що, досягнення програмного результату навчання 
ПРН21 забезпечується через ОК17, ОК27, ОК28, ОК34, ОК39, ОК40, ОК41,



ОК42. Внести відповідні зміни в таблиці 4. «Матриця відповідності 
результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми».

7) У зв’язку із рухом кадрів по кафедрі внести зміни до п.8 Ресурсне 
забезпечення реалізації програми п.п. Кадрове забезпечення. І викласти в 
такій редакції «До складу випускової кафедри входять: 2 доктора 
економічних наук (з них 2 професори, 1 Заслужений працівник освіти 
України), 4 кандидата економічних наук, доцента та 2 кандидата 
педагогічних наук, доцента»

8) Змінити назви освітніх компонент ОК 22 Економетрія на ОК22 
Моделювання в економіці, ОК41 Науково-дослідна практика на ОК 41 
Переддипломна практика.

9) Доповнити Таблицю 1. «Матриця відповідності визначених 
Стандартом компетентностей дескрипторам НРК (за 6-м рівнем, 
бакалаврським)» загальною компетентність ЗК16 та встановити, що ЗК16 
відповідає, згідно НРК, комунікація К1. Автономія та відповідальність АВ1.

10) Привести у відповідність, до внесених змін, опис освітньої 
програми та матриці відповідності.

Примітка.
Зміни до освітньої програми розроблені на основі результатів громадського 

обговорення проекту змін, яке відбувалося на засадах електронних консультацій з 
громадськістю з 09.10.2024 року по 09.11.2024 року. Звіт за результатами громадського 
обговорення додається.

Зміни до освітньо-професійної програми обговорено та затверджено кафедрою 
менеджменту та підприємництва (протокол № 8 від 25.11.2024) і вченою радою 
факультету математики, природничих наук та технологій. 29.11.2024 р. (протокол № 4).


