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СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ЗАХИСТ
Соціально-економічна комісія 

працювала в складі голови комісії – 
І. П. Краснощок та членів комісії – 
В. К. Рибальченко, Т. А. Капітан. 

У травні на засіданні профкому 
піднімалися питання пов’язані із 
забезпеченням та механізмом 
розрахування ставок для науково-
педагогічних працівників на 2021–2022 
навчальний рік та планування 
ефективних заходів проведення 
профорієнтаційної роботи. Зважаючи, 
що кількість ставок на пряму залежить від 
кількості здобувачів освіти, які навчаються в 
університеті, члени комісії активно 
долучаються до профорієнтаційної роботи в 
середовищі учнівської молоді. 

У червні слухали про перспективи 
виплати відпускних та матеріальної 
допомоги на оздоровлення науково-
педагогічному складу, у жовтні – про 
виконання Колективного договору з 
надання матеріальної допомоги на 
оздоровлення педагогічним працівникам, 
адміністративно-допоміжному й 
обслуговувальному персоналу. 

Комісією був підготовлений аналітичний 
матеріал щодо розподілу навантаження між 
науково-педагогічними працівниками на 
2021–2022 н.р. Розгляд цього питання на 

засіданні профкому за участю 
представників ректорату дозволив 
розробити ряд пропозицій щодо можливості 
здійснення більш справедливого розподілу 
навантаження в наступному навчальному 
році (жовтень 2021 р.). 

Члени комісії постійно здійснюють 
моніторинг дотримання вимог Колективного 
договору між адміністрацією і 
профспілковим комітетом ЦДПУ 
ім. В. Винниченка. Одержана інформація 
під час зустрічей із членами профспілки, 
усних та письмових звернень про можливі 
шляхи поліпшення соціально-економічних 
гарантій професійної діяльності членів 
профспілки лягла в основу пропозицій щодо 
внесення змін до чинного Колективного 
договору. Що було враховано 
погоджувальною радою та затверджено на 

конференції трудового колективу у 
вересні 2021 р. 

Представники комісії беруть участь 
у комісіях із розгляду різних трудових 
спорів, які виникають між членами 
профспілки та адміністрацією 
університету. В умовах модернізації, 
реорганізації, що відбувається в ЦДПУ 
ім. В. Винниченка, на цих засіданнях 
були розглянуті питання погодження 
клопотань адміністрації на скорочення 
співробітників університету. Комісія із 

соціального захисту, а також 
узгоджувальна комісія з питань 
скорочення штатних посад структурних 
підрозділів розглядала справи, 
знайомилися з нормативними 
документами, на підставі яких 
здійснювалося визначення штатних посад 
технічного та обслуговуючого персоналу, 
що підлягають скороченню у зв’язку з 
реорганізацією університету, та перелік 
осіб, визначених для скорочення 
(листопад 2021 р.). Профком зміг 
відстояти більшість членів профспілки, 
визначених на скорочення. Без згоди 
профкому, із 19 членів профспілки, була 
звільнена лише акомпаніатор 
Н. Д. Непотенко. 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
Комісія соціального захисту в складі О. І. Іліаді (голова 

комісії), І. П. Зеленко, О. М. Окопник (члени комісії) протягом 
січня 2021 – грудня 2021 року працювала відповідно до 
затвердженого плану роботи. За звітний період у пріоритеті 
уваги комісії були питання, що стосувалися:  

1) контролю за нормуванням та оплатою праці науково-
педагогічних працівників, працівників навчально-
допоміжного складу та АГЧ;  

2) обліку виплат надбавок і доплат членам профспілки;  
3) контролю нагородження, преміювання та виплати 

матеріальної допомоги членам профспілки;  
4) контролю якості обслуговування в університетських 

їдальнях і звернення до адміністрації щодо поліпшення 
їхньої діяльності. 

Зокрема, за результатами вивчення документації відділу 
кадрів було встановлено, що: 

– оплата роботи працівників установи здійснювалася без 
порушень; 

– виплата надбавок і доплат (за різні типи діяльності, 
особливі умови роботи) здійснювалася регулярно й 
відповідно до чинного законодавства (накази ЦДПУ 
ім. В. Винниченка); 

– преміювання членів профспілки здійснювалося щомісяця 
протягом 2021 р. (накази ЦДПУ ім. В. Винниченка). 

Робота персоналу їдалень ЦДПУ ім. В. Винниченка була 
оцінена як задовільна, проблем із якістю обслуговування не було 
виявлено. Скарги на якість їжі відсутні. Їдальні працювали 
відповідно до графіку роботи в режимі «до останнього 
студента». 

Результати діяльності комісії заслуховувалися й 
обговорювалися на засіданнях профспілкового комітету ЦДПУ 
ім. В. Винниченка й були схвалені. 

 
 

ІНФОРМАЦІЙНИЙ ВІСНИК ПРОФКОМУ 
Центральноукраїнського державного педагогічного університету  

імені Володимира Винниченка за 2021 р. 
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РОЗМІРИ 
посадових окладів на основі Єдиної тарифної сітки  

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

Тарифні 
розряди 

Тарифні 
коефіцієнти 

ІІІ етап 

Посадові 
оклади з 

01.01.2021 

Педагогічні 
працівники 
з 01.01.2021 
збільшені 

 на 10% 

Науково-
педагогічні 
працівники з 
01.01.2021 
збільшені  

на 11% 

Посадові 
оклади з 

01.12.2021 

Педагогічні 
працівники 
з 01.12.2021 
збільшені 

 на 10% 

Науково-
педагогічні 
працівники з 
01.12.2021 
збільшені  

на 11% 

Мінімальна зарплата з 01.12.2021 –  

6500 грн. 

1 
1 2670   2893   Садівник, підсобний роб., прибиральниця, охоронник, 

двірник, ліфтер, вантажник 
2 1,09 2910   3153   Водій, комірник, робітник з благоустрою, кухар  
3 1,18 3151   3414   Слюсар-сантехнік, столяр, електромонтер, кухар ІІІ розр. 

4 
1,27 3391   3674   Лаборант, комендант, паспортист, секретар, 

диспетчер, кухар ІV розр., діловод, адмін.системи 

5 
1,36 3631   3934   Технік АТС, ст. інспектор, електрогазозварник, маляр, 

кухар V розр., навч. майстер, касир   
6 1,45 3872   4195   Ст. лаборант, зав. архіву 
7 1,54 4112   4455   Механік, бухгалтер зав. гуртожитком 

8 
1,64 4379   4745   Зав. канцелярії, інспектор конт. вик. дор.,  

бухгалтер ІІ категорії 

9 

1,73 4619 5081  5005 5506  

Нач. відділу МТП, інженер по обс. облад., медсестра, 
бухгалтер І категорії, інженер-програміст, 
веб. майстер, юристконсульт, фахівець І катег., 
бібліотекар, бібліограф  

10 

1,82 4859 5345  5265 5792  

Інженер з ОП, провідний бухгалтер, зав. педагогічної 
практики, акомпаніатор, балетмейстер, керівник 
центру, провідний фахівець, старший інспектор, 
бібліотекар ІІ катег. 

11 
1,97 5260   5699   Головний інженер, бібліотекар І катег.,бібліограф 

І катег., заступник начальника відділу   

12 
2,12 5660 6226 6283 6133 6746 6808 

Нач. відділу кадрів, зав. відділом, провідний бібліотекар, 
методист вищ. категорії, зав. педагогічної практики, 
начальник відділу, зав. аспірантури 

13 2,27 6061 6667  6567 7224  Завідувач лабораторії, завідувач майстерні, лікар 

14 
2,42 6461 7107  7001 7701  Завідувач навчально-методичного відділу, 

психолог, головний лікар  
15 2,58 6889   7464   Директор бібліотеки 
16 2,79 7449  8268 8071  8959 Викладач, асистент, концертмейстер 
17 3,00 8010  8891 8679  9634 Старший викладач 
19 3,42 9131  10135 9894  10883 Доцент 
20 3,64 9719  10788 10531  11584 Професор 
21 3,85 10280  11411 11138  12363 Завідувач кафедри (професор) 
22 4,06 10840  12032 11746  13038 Декан 
24 4,36 11641  12922 12613  14000 Ректор 

ІНФОРМАЦІЙНА КОМІСІЯ 
Інформаційна комісія профкому 

ЦДПУ ім. В. Винниченка в складі голови – 
О. М. Марченка, членів – С. П. Гонтової 
та А. М. Ляшук за 2021 рік виконувала 
різні види робіт, пов’язаних з добором 
та систематизації інформації про 
роботу профспілки. Упродовж року 
члени комісії збирають 
фотодокументи, письмові матеріали, 
звіти членів профкому про 
різноманітну участь членів 
профспілки університету в 
освітянських, громадських заходах 
(засідання профкому, робота комісій), 
культурно-оздоровчій діяльності 
(поїздки, маршрути вихідного дня, 
відпочинок). Регулярно комісія 

розміщувала на сторінці профкому на 
сайті університету інформаційні 
матеріали про діяльність первинної 
профспілкової організації педагогічного 
вишу (довідкову інформацію, 
оголошення, поздоровлення, звернення, 
заяви, звіти про результати роботи 
комісій профкому та ін.). Через 
листівки, усні повідомлення, сайт 
профкому комісія також повідомляла 
працівників та співробітників 
педуніверситету про нормативно-
правові акти органів державної влади, 
місцевого самоврядування, 
регіональної та центральної 
профспілки України щодо 
профспілкової та освітянської 

роботи. Комісією були підготовлені 
матеріали щодо позитивної 
мотивації профспілкового членства, 
права працівників – членів профспілки 
та доведені до відома співробітникам 
вишу. За підтримки голови профкому 
О. О. Горської члени комісії взяли 
участь у конкурсі сайтів первинних 
профспілкових організацій освітян 
Кіровоградської області і зайняли 
призове місце. До звітної 
профспілкової конференції комісія 
готує «Інформаційний вісник», у якому 
надаються матеріали про основні 
результати діяльності первинної 
профспілкової організації ЦДПУ 
ім. В. Винниченка за звітний період. 
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КОМІСІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
Комісія з охорони праці 

профспілкового комітету здійснює 
контроль за дотриманням 
адміністрацією університету 
законодавства про ОП, створенням 
безпечних і нешкідливих умов 
праці, належних виробничих і 
санітарно-побутових умов. 
Профспілковий комітет здійснює 
систематичний контроль за 
виконанням Типового положення 
про порядок проведення навчання і 
перевірки знань із питань охорони 
праці. Спільно з проректором з АГЧ 
розв’язують питання охорони праці 
співробітників університету, 
придбання медикаментів для 
аптечок (згідно поданих заявок), 
забезпечення працівників АГЧ 
спецодягом і мийними засобами 
тощо. 

У 2021 р. на засіданнях 
профкому тричі розглядалися 

питання ОП у педагогічному 
університеті. Поряд зі значними 
позитивними зрушеннями щодо 
створення належних 
мікрокліматичних умов на постійних 
і непостійних робочих місцях (у 
корпусах, які не виведені з 
освітнього процесу), спільно з 
проректором з АГЧ розроблялися 
конкретні заходи з метою 
приведення приміщень, у яких ці 
умови не забезпечені, до чинних 
нормативів. 

Перед початком 2021–2022 н.р. 
голова профспілкового комітету 
(О. О. Горська) члени комісії з ОП 
(О. М. Царенко, І. В. Сальник, 
О. Ф. Баранюк), проректор з АГЧ, 
коменданти навчальних корпусів 
перевіряли готовність приміщень 
педагогічного університету до 
початку навчальних занять і 
відповідність їх положенням 

«Закону про охорону праці». 
Зокрема, перевірялася наявність 
засобів пожежогасіння, терміни їх 
придатності, наявність засобів 
електробезпеки, проходження 
працівниками первинних і 
повторних інструктажів з 
відповідним оформленням 
журналів; організовувалася та 
проводилася роз’яснювальна 
робота в структурних підрозділах 
(навчальних лабораторіях, 
кабінетах і майстернях) щодо 
необхідності виконання вимог 
нормативних документів з ОП; 
розроблялися і затверджувалися 
інструкції з ОП; проводилася 
постійна роз’яснювальна робота 
серед працівників університету про 
їхні права, обов’язки і гарантії в 
галузі охорони праці, зміни в 
законодавстві тощо. 

 
  

КОМІСІЯ ТУРБОТИ ТА МИЛОСЕРДЯ 
Протягом звітного періоду комісія 

працювала в складі 4-х осіб: доцент 
В. І. Владимирова – голова комісії та 
членів комісії: Т. П. Гайворонська, 
Г. П. Кривошея, А. П. Супрун.  

Вагоме місце в діяльності комісії 
відводилося роботі з ветеранами, які 
продовжують працювати, та 
ветеранами, які перебувають на 
заслуженому відпочинку і 
потребують особливої уваги, оскільки 
вони не мають постійного контакту 
та спілкування з колективом, у якому 
вони раніше працювали. З цією метою 
комісія та профком здійснювали різноманітні форми 
роботи. Станом на 01.12.2021 року на обліку 
зареєстровано 130 непрацюючих ветеранів 
університету. 

Значну роботу проводила комісія з відзначення 100-
річчя університету з ветеранами, які на заслуженому 
відпочинку. Ветеранів вітали з цією знаменною датою 
в житті нашого навчального закладу. 

Профілакторій університету за підтримки 
профкому надає допомогу ветеранам і пенсіонерам у 
лікувальні та профілактичних заходах. У літній період 
пенсіонери, за бажанням, оздоровлювалися в санаторії-
профілакторію «Юність». 30 % вартості лікування 
компенсував профком. 

При університеті вже понад 30 років 
успішно працює Академія ветеранів 
«Аве, Салюс», якою керує член профкому 
доцент В. І.Владимирова. 

В усіх структурних підрозділах 
забезпечено облік ветеранів 
університету та створення 
постійного їх реєстру за встановленою 
формою, де своєчасно, достовірно, 
повно відображаються кількісні та 
якісні зміни як у цілому, так і 
персонально по кожному ветерану. 
Ветерани навчального закладу завжди 
запрошуються на університетські 

заходи. Організовуються привітання ветеранів і 
пенсіонерів з нагоди державних свят, вшанування їхніх 
ювілеїв. Керівники структурних підрозділів 
університету підтримують постійний зв’язок у 
телефонному режимі із непрацюючими пенсіонерами, 
з’ясовують проблемні питання та допомагають у їх 
вирішенні. 

За звітний період комісія піднімала багато 
актуальних питань стосовно надання непрацюючим 
пенсіонерам додаткових соціальних пільг і послуг згідно 
з статутом університету та колективним 
договором. Надавала консультації пенсіонерам щодо 
пільг, виплати компенсацій і допомоги, передбачених 
чинним законодавством. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ЕКСКУРСІЙ 

Для членів профспілки та членів їхніх родин у весняний 
та осінній періоди 2021 року профспілковий комітет 
організовував екскурсії. 

Приємно зазначити, що навіть у карантинні 
обмеження не згасає бажання побувати в цікавих та 
мальовничих куточках країни. 

№  
з/п Термін поїздки Місце екскурсії 

Кількість 
осіб 

З них членів 
профспілки 

Компенсація 
30% 

1. 08.05.2021 Миколаївський зоопарк 10 4 2000.00 

2. 10.05.2021 Парк «Острів Сакури» с. Володарка, дендропарк «Олександрія» 
м. Біла Церква 

16 9 2100.00 

3. 22.05.2021 Корсунь-Шевченківський парк 17 4 500.00 
4. 15.08 – 26.08.2021 «Греція. Земля Богів» 18 10 – 

5. 18.09 –19.09.2021 «Олешківські піски» – «Залізний порт» – «Асканія Нова» 10 6 2400.00 

6. 02.10.2021 Уманський державний заповідник «Софіївка» та фентезі-парк «Нова 
Софіївка» 

18 11 900.00 

7. 03.10.2021 Арбузинський та Актівський каньйон Миколаївської обл. 18 12 800.00 

8. 10.10.2021 Державний історико-культурний заповідник с. Буша (Вінницька обл.) 10 8 3050.00 

Всього: 117 64 11750 
На початку травня для дітей членів профспілки 

організували поїздку до Миколаївського зоопарку – одного 
із найбільших українських зоопарків та 
найкращих у Європі. Колекція тварин 
зоопарку є найбільшою в Україні, 
багато з яких унесено до Червоної 
книги. Отже, поїздка виявилася на 
тільки приємною, а й пізнавальною! 

Для охочих «відкривати» для себе 
нові місця була запропонована 
екскурсія до приватного парку 
«Острів Сакури» с. Володарки. На території парку 
висаджено понад 3,5 тисячі рослин, установлені альтанки, 
лавки, скульптури, є мінізоопарк, у якому більше 30 видів 
різних птахів, а також кози, олені, лемури, дикобрази, 
носухи. Усіх об’єктів не перерахувати! Їх треба побачити! 
Японський сад невеликий, доглянутий і квітучий, насичений 
різними об’єктами та гарними фотозонами – чудове місце 
для прогулянки. 

У другій половині дня екскурсанти встигли потрапити і 
й до державного дендрологічного парку «Олександрія» 
м. Білої Церкви. Це найбільша та найстаріша пам’ятка 
садово-паркового мистецтва в Україні, яка була створена 
графською родиною Браницьких у кінці ХVIII ст. На 
території парку росте більше 2,5 тисячі різних видів 
рослин, багато фонтанів, водоспадів, водоймищ та інших 
невеликих архітектурних форм, які за одну екскурсію 
неможливо охопити! 

Наприкінці травня була організована поїздка до 
Корсунь-Шевченківського парку – пам’ятки садово-
паркового мистецтва, що був заснований у 1782 році в 
стилі англійських пейзажних парків. Прогулянка парком, у 
якому ростуть могутні дуби, в’язи, сосни та липи, яким 
понад 100-200 років, дозволила поринути і відчути дихання 
минулих століть. 

У серпні була здійснена очікувана понад року подорож 
«Греція. Земля Богів», яку планували ще в травні 2020 року. 
Крім Греції, туристична група отримала можливість 
побачити цікаві місця Румунії та Північної Македонії. 

Розпочалася подорож оглядовою екскурсією 
Бухарестом, де екскурсантів ознайомили з визначними 
місцями столиці Румунії – Площами Конституції та 

Революції, старим і новим містом, палацом Парламенту 
(спадок Чаушеску). 

Північна Македонія відкрила ще 
одну туристичну принаду – каньйон 
Матка – музей під відкритим небом, 
яким подорожували на човні. Вразила 
всіх і столиця країни Скоп’є – поєднання 
культур та епох, де на кожному кроці 
можна побачити унікальні колоритні 
пам’ятки. 

Сім днів відпочинку в Греції на 
курорті Паралія Катерини дали можливість не лише 
ніжитися на березі Егейського моря, а й відвідати 
історичні та цікаві місця колиски Європейської цивілізації. 
Круїз на о. Скіафос відкрив Грецію з моря, з її бухтами і 
пляжами, грецькими танцями та піснями. Гора Олімп 
дозволила побачити місце перебування знаменитих 
грецьких богів. Екскурсія до унікальної пам’ятки 
Візантійської епохи – Святих Метеор відкрила найбільший 
монастирський комплекс Греції, який унесений до списку 
ЮНЕСКО. 

День Незалежності України святкували у м. Салоники, у 
якому поєднались епохи еллінізму, римська та 
візантійська. 

На зворотному шляху ще раз перетнули кордон Румунії 
й ознайомилися з цікавим містом Брашов, яке називають 
румунським Зальцбургом, відвідали палац Пелеш, що був 
літньою резиденцією королів. Із позитивними враженнями 
від побаченого та планами на нові подорожі повернулися 
додому. 

На початку жовтня була організована поїздка до 
Уманського державного заповідника «Софіївка» – шедевру 
світового садово-паркового мистецтва кінця ХVIII – поч. 
XIX ст., який є одним із кращих серед світових зразків 
садово-паркової архітектури. Прогулянка парком сприяла 
відпочинку та дала можливість отримати позитивні 
емоції від чудових осінніх пейзажів. 

Також для тих, хто обрав цей маршрут, був 
запропонований для відвідування й новий, єдиний у східній 
Європі дендропарк у стилі фентезі «Нова Софіївка», 
заснований у 2019 році й розташований поруч 
з історичним дендропарком. 

Продовження на ст. 5 
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Ті, хто полюбляє відпочивати на природі обрали поїздку 
до Актівського та Арбузинського каньйонів Миколаївської 
області. Каньйони утворюють ландшафтний комплекс, 
який називають «Долиною диявола». Це єдина в Європі 
територія, яка за структурою, ландшафту і часу 
утворення найбільш близька до Північно американських 
каньйонів. За розмірами вони набагато менші, однак за 
красою нічим не поступаються. Рідкісними у цих каньйонах 
є флора і фауна, частина видів із яких занесені до Червоної 
книги України. Ті, хто побачив красу каньйонів восени у той 
же день визначилися для себе побувати тут іще раз – 
наприкінці весни або літом. 

Державний історико-культурний заповідник с. Буша 
Вінницької області вразив відвідувачів великою кількістю 
археологічних пам’яток, легенд і таємниць. Незабутні 

враження залишилися у 
всіх від відвідування 
скельного храму ІІ–V–
ХVІ ст. та перегляду 
оборонної фортеці ХVІ–
ХVІІ ст., музею 
трипільської культури 
та ткацтва. Після 

насиченої екскурсії відпочили у Гайдамацький яру – 
унікальній каньйоноподібній долині. 

У цілому, протягом року на екскурсіях організованих 
профспілковим комітетом побувало 117 осіб, 64 членам 
профспілки та їхнім неповнолітнім дітям була 
компенсована 30 % вартість поїздок, що склало 
11750.00 грн. 

ЛІТНЄ ОЗДОРОВЛЕННЯ

Улітку 2021 року профспілковий 
комітет організував відпочинок та 
оздоровлення викладачів і 
співробітників університету та 
членів їхніх сімей. 12 осіб у липні із 
задоволенням провели десять 
незабутніх днів на Азовському 
узбережжі на базі «Каравела» 

(смт Кирилівка, Запорізька обл.) та 
18 осіб відпочили на березі 
Чорного моря протягом 8 днів на 
базі «Чайка» (с. Лугове, 
Миколаївська обл.). Членам 
профспілки та їхнім неповнолітнім 
дітям (22 особам) була 
перерахована частина вартості 
путівок від 600 до 700 грн. на особу, 
що склало 14700.00 грн. 

Також профкомом для 22 членів 
профспілки та 20 їхнім 
неповнолітнім дітям була 
компенсована частина вартості 
путівок, придбаних самостійно. 
Відповідно до Положення про 

надання матеріальної допомоги 
компенсація склала від 600 грн. 
(тривалістю відпочинку менше ніж 
10 днів) до 700 грн. (відпочинок 
тривалістю понад 10 днів) на одну 
особу. Загальна сума компенсації за 
самостійно придбані путівки склала 
22800.00 грн. 

Також у літній період 
6 співробітників вишу та членів їхніх 
родин скористалися можливістю 
провести активно літній відпочинок 
у Карпатах на базі туристичного 
комплексу «Ворохта – 365». 
Компенсація відпочинку членам 
профспілки склала 3000.00 грн. 

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧА КОМІСІЯ
Протягом 2021 року спортивно-оздоровча 

комісія працювала в складі 4 осіб: голова 
комісії: О. В. Арапов та членів 
комісії: Л. П. Томак, О. В. Голуб, 
С. Й. Ротар. 

На жаль, у зв’язку з 
карантинними обмеженнями, 
спричиненими Covid-19 та не 
можливості проводити 
спортивно-оздоровчу роботу 
у 2021 році комісією не були 
проведені літні та зимові 
спортивні змагання серед 
членів профспілки вишу та членів їхніх сімей, які 
зазвичай проводяться на базі «Буревісник». Але, 
навіть у період карантинних обмежень, протягом 
року працювали 2 групи здоров'я для співробітників 
університету: жіноча група шейпінгу та чоловіча 
група футболу, чисельністю по 10 осіб, що 
зумовлено карантинними обмеженнями. 

Членами комісії на засіданні профкому 
підіймалося питання дотримання в університеті 
санітарно-гігієнічних вимог роботи за 
комп’ютерами під час проведення дистанційного 
навчання (Протокол № 9 від 27.10.2021): кількості 

посадкових місць, освітлення комп’ютерних класів, 
дотримання мікроклімату, вологого прибирання 

приміщень, у яких розміщені 
комп’ютери, тривалості 
проведення занять та 
чергування їх із відпочинком 
тощо. 

Комісія також проводила 
систематичну роботу зі 
сприяння проведенню 
оздоровлення та лікування 
працівників університету в 

санаторії-профілакторії 
«Юність». Протягом року отримали медичні послуги 
майже 60 співробітників вишу та членів їхніх родин. 
Залежно від діагнозів та призначень лікарів 
медичний персонал санаторію-профілакторію 
пропонував різноманітні електропроцедури, 
масаж, ЛФК, внутрішньовенні крапельниці, 
пресотерапію та ін. За заявами, 9 членам 
профспілки була компенсована 30% вартості 
проведеного лікування, що склало 4605.00 грн. 

У поточному році спортивно-оздоровча комісія 
планує організувати проведення медогляду 
працівників університету. 
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ВАРТІСТЬ ОЗДОРОВЧИХ ПРОЦЕДУР 
у санаторії-профілакторії «Юність» у 2022 році 

 

1. Магнітотерапія – 45 грн. 
2. УВЧ з ЕВТ приставкою – 65 грн. 
3. Дaрсонваль – 50 грн. 
4. УФО (ультрофіолетове опромінення) – 45 грн. 
5. Ультрозвукова терапія (фонофорез) – 65 грн. 
6. Електрофорез – 60 грн. 
7. ДДТ (діодинамічні токи) – 65 грн. 
8. Ампліпульс – 65 грн. 
9. Електросон – 100 грн. 
 

10. Озокерит – 85 грн. 
11. Інгаляція – 45 грн. 

12. Лазеротерапія точкова – 45 грн. 
13. Лазеротерапія надвенна – 70 грн. 
14. Лазеротерапія внутрішньовенна – 110 грн. 
15. Внутрішньовенна крапельна інфузія – 150 грн. 
16. Внутрішньовенна ін'єкція – 65 грн. 
17. Внутрішньом’язова ін’єкція – 30 грн.  
18. Масаж – 50 грн. (залежно від умовних одиниць). 
19. Пресотерапія – 120 грн. 
20. ЛФК групове – 40 грн. 
21. ЛФК індивідуальне – 90 грн. 

 
ЦДПУ ім. В. Винниченка санаторій-профілакторій «Юність»,  
бульвар Студентський 19, 2 поверх, працює з 8.00 до 15.00 

Телефон для довідок +380669473629,  
головний лікар – Нестройний Олексій Іванович  

 

ДОХОДИ Й ВИТРАТИ 
Первинної профспілкової організації Центральноукраїнського державного педагогічного 

університету імені  Володимира Винниченка за 2021 рік 
 

Р
ік

 

Доходи, грн. 

У
с

ь
о

го
 н

а
д

х
о

д
ж

е
н

ь
 Витрати, грн. 

У
с

ь
о

го
 в

и
тр

ат
  

Перераховано 
профвнесків 

0
,3

%
 Н

а
д

хо
д

ж
е

н
н

я 
 

ві
д

 а
д

м
ін

іс
тр

а
ц

ії 
 

та
 с

по
н

со
р

ів
 

Н
а

д
хо

д
ж

е
н

н
я 

 
ві

д
 б

а
н

ку
, і

н
ш

і (
%

) 

Н
а

д
хо

д
ж

е
н

н
я 

 
ві

д
 о

б
ко

м
у 

пр
о

ф
сп

іл
ки

 

О
б

ко
м

у 
пр

о
ф

сп
іл

ки
 1

5
%

 

П
р

о
ф

ко
м

у 
Ц

Д
П

У
 8

5
 %

 

 
М

а
те

р
іа

л
ьн

а 
 

д
о

по
м

о
га

, 
 

ко
м

пе
н

са
ц

ія
 в

ит
р

а
т 

 
 

О
зд

о
р

о
вл

е
нн

я 

К
ул

ьт
ур

н
о

-м
а

со
ві

 
за

хо
д

и
 

Б
л

а
го

д
ій

н
а 

д
о

по
м

о
га

  

С
по

р
ти

вн
і 

за
хо

д
и

 

З
а

р
пл

а
та

 

Н
а

р
а

ху
ва

нн
я 

н
а

 з
а

р
пл

а
ту

 

Н
а

вч
а

н
н

я 
пр

о
ф

а
кт

и
ву

 

В
ід

р
яд

ж
е

н
н

я 

Ін
ш

і, 
у 

т.
ч.

  
%

 б
а

н
ку

 

П
о

д
а

р
ун

ки
 д

о
 

пр
о

ф
е

сі
й

н
о

го
 с

вя
та

  

П
о

д
а

р
ун

ки
 д

о
  

Н
о

во
го

 р
о

ку
 

Д
и

тя
чі

 п
о

д
а

р
ун

ки
 

та
 в

и
ст

ав
и 

д
о

 Н
о

во
го

 р
о

ку
 

20
2

1 

81
4

26
 

45
9

61
9 

0 0 

23
2

5 

54
3

37
0 

22
1

00
1 

72
5

0 

30
3

51
 

10
0

0 

0 

82
5

14
 

20
3

31
 

0 52
5

 

68
7

5 

35
8

02
 

42
0

80
 

12
1

00
 

45
9

82
9 

 
 
 

НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ  
у 2021 РОЦІ 

 У зв’язку із проходженням лікування 
Відповідно до Положення 

П
р

е
м

ію
ва

нн
я 

пр
о

ф
а

кт
и

ву
 

1
5

0
 –

 5
00

 

З
а

га
л

ьн
а

 к
іл

ьк
іс

ть
 

Відповідно до 
Положення 

Затверджені засіданням профкому 

С
та

ц
іо

н
а

рн
е

 л
ік

ув
а

н
н

я 
1

0
 і 

б
іл

ьш
е

 д
н

ів
 –

 7
0

0 

С
та

ц
іо

н
а

рн
е

 л
ік

ув
а

н
н

я 
д

о
 1

0
 д

н
ів

 –
 6

0
0 

А
м

б
ул

а
то

р
н

е
 л

ік
ув

ан
н

я 
–

  
4

5
0

 –
 5

0
0 

К
о

м
пе

н
са

ц
ія

 в
а

рт
іс

н
о

го
 

м
е

д
и

чн
о

го
 о

б
ст

е
ж

е
нн

я 
–

3
0

%
 

В
а

ж
кі

 в
и

па
д

ки
, 

о
пе

р
а

ти
вн

е
 в

тр
уч

а
нн

я 
1

5
0

0
 –

 2
0

0
0 

В
и

кл
и

ка
н

і C
O

V
ID

 -
1

9
, 

ус
кл

а
д

н
е

н
н

я,
 п

н
е

вм
он

ії 
–

 1
1

0
0

 –
 2

0
0

0 

У
 з

в’
яз

ку
 з

 п
о

ж
е

ж
е

ю
 

У
 з

в’
яз

ку
 з

 н
а

р
о

д
ж

е
н

н
ям

 
д

и
ти

н
и 

С
а

м
о

ст
ій

н
е

 в
и

хо
ва

нн
я 

д
іт

е
й

 т
а

 д
іт

е
й

 з
 о

зн
а

ка
м

и
 

ін
ва

л
ід

н
о

ст
і 

5
0

0
 –

 2
00

0 

У
 з

в’
яз

ку
 із

  
ві

д
ст

о
р

о
н

ен
н

ям
 

У
ча

сн
и

ка
м

 в
ій

н
и

 д
о 

9
 т

р
а

вн
я 

Д
н

я 
П

ер
е

м
о

ги
 

–
 3

0
0 

К
о

м
пе

н
са

ц
ія

 л
іт

н
ьо

го
 

о
зд

о
р

о
вл

е
нн

я 
–

 3
0

%
 

6
0

0
, 

7
0

0 

К
о

м
пе

н
са

ц
ія

 л
ік

ув
а

нн
я 

в 
са

н
а

то
р

ії-
пр

о
ф

іл
а

кт
о

р
ії 

«
Ю

н
іс

ть
»

–3
0

%
 

С
вя

тк
ув

а
нн

я 
ю

ві
л

е
й

н
и

х 
д

а
т 

–
 5

5
0

 –
 6

0
0 

Н
а

 п
о

хо
ва

нн
я 

– 
4

5
0

 –
 7

00
 

Ін
ш

і в
и

па
д

ки
 –

 3
0

0 

К
іл

ьк
іс

ть
 о

сі
б

, 
щ

о 
от

ри
м

ал
и 

м
ат

ер
іа

л
ьн

у 
д

оп
ом

ог
у 

14 3 10 4 21 40 1 1 11 1 5 22 9 34 18 35 47 276 

С
ум

а
 

м
а

те
р

іа
л

ьн
о

ї 
д

о
по

м
о

ги
 

98
0

0 

18
0

0 

49
5

0 

26
5

0 

40
0

00
 

63
6

00
 

20
0

0 

10
0

0 

10
0

00
 

20
0

0 

15
0

0 

22
8

00
 

46
0

5 

20
0

00
 

98
5

0 

10
5

00
 

12
8

50
 

21
9

90
5 

У
 в

ід
со

тк
а

х 
(с

пі
вв

ід
н

о-
 

ш
е

н
н

я 
су

м
) 

4,5 0,8 2,2 1,2 18,2 28,9 0,9 0,5 4,5 0,9 0,7 10,4 2,1 9,1 4,5 4,8 5,8 100 

 
 
 
 
 
 

РВВ, ЦДПУ ім. В. Винниченка, 2022. Зам. № 9601. 


