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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. Проблема професійного самовизначення, професійної орієнтації та інтересів молоді є досить актуальною на сучасному етапі розвитку суспільства. Перед кожним індивідом рано чи пізно виникає дилема, пов’язана з вибором професій: «Що очікує мене в майбутньому?», «Яку професію обрати?», «Куди піти вчитися?», «А може зробити все як кажуть батьки, якось та воно буде» тощо. Приблизно такого роду питання виникають у всіх молодих людей, що закінчують навчання у закладах загальної середньої освіти і готуються до майбутнього самостійного життя. Серед великої кількості життєвих рішень, які ще прийдеться вирішити, питання професійного самовизначення є найпершим і одночасно одним з найважливіших. Це перше, дуже важливе і самостійне рішення молоді потрібно приймати, опираючись не на свій власний досвід, який приходить з роками, а скоріше, на уявлення про своє майбутнє і майбутнє суспільства, в якому прийдеться жити. Чим більш ясним і продуманим буде образ майбутнього в свідомості молоді, тим відповідальніше вона вмітиме приймати рішення в майбутньому.

Для більшості випускників закладів загальної середньої освіти ситуація професійного самовизначення є стресогенною. Вони стикаються з труднощами як особистого, так і об’єктивного характеру. Можливо це пов’язане з незнанням світу професій і вимог, які вони висувають до людини; зі швидкими змінами, що відбуваються у світі професій і на ринку праці; з економічним становищем країни взагалі. Це ряд об’єктивних чинників. Проте, як ми знаємо, вирішальне значення на здійснення професійного вибору впливає момент тісно пов’язаний з попередніми етапами професійного самовизначення, і на рішення про вибір професії впливає минулий досвід особистості. В той же час від цього рішення залежить те, як будуть протікати наступні етапи професійного самовизначення. 

Проблема надання якісної профорієнтаційної допомоги молоді особливо актуальна при наявності широкого розмаїття нових професій. Світ професій досить рухливий. Одні професії відходять у минуле, інші – з’являються. Майбутнім абітурієнтам досить важко правильно визначити трудовий шлях. Під час вибору професії важливо навчити молоду людину правильно враховувати свої інтереси та схильності, інтереси держави, потреби ринку праці у тих або інших фахівцях.

Нині, через неузгодженість дій усіх ланок, що здійснюють профорієнтаційну роботу, виникає невідповідність між попитом та пропозицією професій на ринку праці, особливо це стосується професій виробничої сфери. Як наслідок наша держава перенасичується економістами, юристами та іншими фахівцями гуманітарного профілю, в той час як фахівців сфери матеріального виробництва дедалі меншає. Тому головне завдання школи і суспільства полягає в організації допомоги кожному учню у виборі професії з урахуванням суспільних і особистісних потреб та психофізіологічних якостей. 

Найсприятливіші умови для здійснення профорієнтаційної роботи у школі серед усіх навчальних предметів має освітня галузь «Технології». Основою для цього є зміст та дидактичні завдання навчального предмету. Уроки технологій мають всі підстави і можливість для вирішення багатьох соціально-педагогічних проблем формування інтересу до професій матеріальної сфери. На таких заняттях учні отримують базові знання, у них формуються уміння та навички, які лежать в основі свідомого вибору даних професій і спеціальностей, потрібно спрямовувати їх увагу на формування профорієнтаційної компетентності, яка є складовою частиною професійної компетентності.
Таким чином, вчитель технологій є інтегруючою ланкою між реалізацією вимог суспільства до трудових ресурсів та самою особистістю з врахуванням її здібностей та інтересів. 

Дослідження вчених, зокрема: С. Карпіловської, Є. Клімова, І. Назімова, Є. Павлютенкова, А. Сазонова, В. Сидоренка, В. Симоненка, Д. Тхоржевського, Б. Федоришина, М. Чистякова, С. Чистякової, М. Янцура мають вагомий внесок у розвитку теорії та методики системи профорієнтації в процесі технологічної освіти школярів. Однак, проблема здійснення психолого-педагогічного діагностування професійних намірів учнівської молоді у педагогічній та методичній літературі належного вирішення не одержала. 

Саме тому, актуальність даної проблеми для освітнього процесу в Україні та розвитку професійної орієнтації відповідно до сучасних вимог суспільства, недостатній рівень її дослідження зумовили вибір теми дослідження.
Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні, удосконаленні та експериментальній перевірці методики проведення психолого-педагогічного діагностування професійних намірів учнівської молоді у процесі технологічної підготовки.

Реалізація поставленої мети передбачає вирішення таких завдань:

1.
 проаналізувати сучасний стан проблеми професійної орієнтації та професійної діагностики на основі вивчення психолого-педагогічної та спеціальної літератури;

2.
 охарактеризувати психологічні передумови вибору професії старшокласниками;

3.
 обґрунтувати діагностико-консультаційний підхід до професійної придатності особистості;
4.
експериментально перевірити ефективність запропонованої методики діагностики професійних намірів школярів.
Об’єкт дослідження – професійне самовизначення учнівської молоді у процесі технологічної підготовки.

Предмет дослідження – методика проведення профдіагностичних заходів з учнями на уроках технологій.

Гіпотеза дослідження полягає в тому, що професійне самовизначення учнів буде більш ефективною, за умови проведення психолого-педагогічного діагностування професійних намірів учнівської молоді на засадах системного підходу та змiстoвo-пpoцeсуaльних компонентів, які взаємозв’язані між собою і розкривають взаємодію учасників навчально-виховного процесу.
У процесі дослідження було застосовано комплекс методів:
·  теоретичні: аналіз психолого-педагогічної, методичної літератури з теми дослідження; метод структурно-системного аналізу процесу професійного самовизначення особистості, метод моделювання.

·  емпіричні: методи збору та обробки матеріалу – спостереження за навчальним процесом, анкетування, проведення індивідуальних та групових бесід, методи експертної оцінки навчально-методичних матеріалів педагогічного експерименту (констатувального, формувального).

·  статистичні: математичні методи обробки експериментальних даних з метою вивчення ефективності запропонованої методики проведення психолого-педагогічних досліджень професійних намірів школярів.

Новизна дослідження полягає у тому, що:

вперше окреслено шляхи усунення невідповідності між особистістю і вимогами професійної діяльності у процесі технологічної підготовки учнів старшої школи;

уточнено сутнісні характеристики понять «професійне самовизначення» та «професійна орієнтація» у змісті технологічної підготовки старшокласників;

подальшого удосконалення зазнали форми, методи та технології проведення психолого-педагогічних досліджень професійних намірів старшокласників на уроках технологій під час вивчення розділу «Проектування професійного успіху».

Мeтoдoлoгiчна oснoва дoслiджeння ґрунтується на філософських, психолого-педагогічних підходах до організації професійного самовизначення особистості; діяльнісному підході до її розвитку. У ході дослідження  враховувалися основні положення Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Державної національної програми «Освіта» (Україна ХХІ століття), Державних стандартів загальної середньої освіти. 

Теоретичне значення дослідження визначаються тим, що теоретично обґрунтовано структуру профорієнтації як цілісної динамічної системи і на цій основі розроблено систему та зміст  профорієнтаційної підготовки, розкрито зміст профорієнтаційної готовності та розроблено показники і рівні профорієнтаційної підготовленості старшокласників. 
Практичне значення результатів визначається актуальністю та недостатнім рівнем вивчення обраної проблеми. Укладений та апробований комплекс діагностичних методик у загальноосвітній школі та визначення рівнів сформованості профорієнтаційної компетентності старшокласників. 

Дослідно-експериментальна робота здійснювалася на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів та охопила 54  учні 10 та 11 класів. 
Публікації автора з теми дослідження. 

1 стаття (назва у Відомостях про автора) присвячена профорієнтаційній роботі, 2020 рік, 4 стор.
Структура роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків та списку використаних джерел (усього 38 найменувань) та додатків. Загальний обсяг роботи складає 49 сторінок.
РОЗДІЛ 1. 

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОГО ДІАГНОСТУВАННЯ УЧНІВ В ПЕДАГОГІЧНІЙ ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИЦІ

1.1 Сутність професійного самовизначення і вибору професії 
у юнацькому віці
В психологічній літературі немає єдиного погляду на те, як формується вибір професії і які фактори впливають на цей процес. По цьому питанню існує кілька точок зору, на захист кожної з яких свідчать важливі аргументи. Така неоднозначність при розкритті сутності професійного самовизначення пояснюється складністю самого процесу і його двохсторонністю. Ряд дослідників притримуються розповсюдженої точки зору на вибір професії як на вибір діяльності. В цьому випадку предметом дослідження виступають, з одного боку, характеристики людини як суб’єкта діяльності, а з іншого – характер, зміст, види діяльності і її об’єкти. Професійне самовизначення розуміється тут як процес розвитку суб’єкта праці. Отже, вибір професії зроблений правильно, якщо психофізіологічні дані особистості будуть відповідати вимогам професії, трудової діяльності. Недоліком цього напряму є недооцінка активності самої особистості [15].

Ряд авторів притримується погляду на вибір професії як на частковий випадок соціального самовизначення особистості. Тобто вибір професії, з одного боку, вважається соціально заданим, а з іншого – визначається перш за все соціальними характеристиками професії. Не викликає сумнівів положення про вплив суспільства в цілому на процес професійного самовизначення його членів, і з професійною діяльністю пов’язане положення особистості в суспільстві.

Ситуація вибору професії характеризується двозначністю: світ професій, що володіють широким спектром характеристик, і суб’єкт вибору, особистість з усіма її особливостями.

Проаналізуємо спочатку першу сторону процесу самовизначення, тобто характеристики професій. Традиційно загальна схема опису професій зводиться до чотирьох аспектів [28]: соціально-економічна, виробничо-технічна, санітарно- гігієнічна та психофізіологічна.

Іншою набагато важливішою стороною процесу професійного самовизначення є суб’єкт праці і його особливості [4]. Вищою інтегруючою здатністю суб’єкта є творчість, а найбільш узагальненими ефектами, а разом з тим і потенціалами – здібності і талант. Окрім об’єктивно існуючої картини наявні ще й суб’єктивні уявлення особистості як про світ професій, так і про себе. Це суттєво ускладнює ситуацію вибору професії і розширює спектр факторів, які його обумовлюють.

До основних факторів вибору професії належать наступні утворення: здібності (як психологічні механізми, необхідні для успіху в певному виді діяльності), темперамент, характер, інтереси (пізнавальний, професійний, інтерес до професії, схильності). Ці фактори відносяться до суб’єктивних. Наступна група факторів (об’єктивні) включають в себе: рівень підготовки, стан здоров’я, інформованість у світі професій. Виділяють також соціальні фактори: соціальне оточення, домашні умови, освітній рівень батьків, соціально-економічний статус батьків тощо.

Особливе значення, особливо на сучасному етапі розвитку суспільства, надається таким факторам, як мотиви професійної діяльності, життєві цінності індивіда, минулий досвід, уявлення про майбутнє. Крім того, ряд вчених підкреслює значення загальної активності, самооцінки, впевненості в досягненні успіху, рівня сформованості свідомої психічної саморегуляції [16].

Сучасне профорієнтування – це, перш за все, виховання молодої людини як суб’єкта вибору професії і суб’єкта праці, який володіє активністю і самостійністю в поведінці і діяльності, здатністю до планування свого майбутнього, а також створення умов, які сприятимуть розвитку внутрішніх засобів активного професійного самовизначення: самопізнання, самооцінювання і саморозвитку. Деякі психологи у своїх дослідженнях акцентують увагу на тому, що ефект профорієнтаційної роботи зі старшокласниками підвищується за певних умов, до яких належать: побудова профорієнтаційної роботи на основі врахування вікових особливостей учнів; конструювання пізнавального профорієнтаційного матеріалу на основі принципів системності, послідовності й наступності; застосування активних методів навчання та виховання в профорієнтаційній роботі; реалізація творчих зв’язків класного керівника з батьками і вчителями-предметниками. 

Процес прийняття учнем рішення щодо вибору майбутньої професії можна розглядати як взаємодію двох систем – з одного боку це учень, який являє собою складну систему, притаманній як саморегулювання так і реакція на зовнішній вплив, з іншого – це суспільство, яке має об’єктивну потребу у відтворенні робочої сили. При цьому пріоритетність на даному етапі розвитку суспільства істотно впливає на розвиток професійного самовизначення та професійної орієнтації старшокласників. 

На нашу думку, в основу системи профорієнтації повинен бути покладений підхід, за якого вибір професії передбачає знаходження певного балансу між професійними планами школяра та потребами суспільства у кваліфікованих кадрах. 

У психолого-педагогічній літературі можна знайти декілька підходів до визначення професійної орієнтації (Є. Клімов, Є. Павлютенков, М. Тименко та ін.). Ми вважаємо, що з позицій гуманістичних тенденцій, найбільше прийнятним може бути таке визначення: професійна орієнтація – це науково-практична система підготовки особистості до вільного і свідомого вибору професії. При цьому допомога учням з боку школи у правильному виборі професії передбачає спеціальну організацію їхньої діяльності, яка включає одержання знань про себе (формування образу «Я»), про світ професійної праці (аналіз професійної діяльності), співвідношення знань про себе і знань про професійну діяльність (професійна проба) [9]. 

Найбільш популярними серед старшокласників є економічні, гуманітарні та юридичні сфери навчання. Серед технічних спеціальностей найбільш привабливими вважаються такі, що пов’язані з сучасними та перспективними технологіями (інформатика, обчислювальна та лазерна техніка, телекомунікаційні системи, аерокосмічна галузь тощо). Таким чином, реалії сьогодення змушують школярів зупиняти свій вибір на професіях, які мають не стільки соціальну значущість і відповідають нахилам та уподобанням учнів, скільки відображають уявлення молоді щодо трудових ціннісних орієнтацій, які панують у суспільстві [3]. 

Відсутність у більшості закладів загальноосвітніх середньої освіти систематизованої роботи з професійної інформації та професійної консультації обумовлюють незадовільний рівень інформованості старшокласників як щодо особливостей власної особистості, так і світу сучасних професій. Відсутність систематизованих знань щодо якостей особистості та складних психічних утворень, професійно важливих знань та умінь негативно впливає на самооцінку учнів щодо можливостей оволодіння певною професією. Як правило вона є завищеною або заниженою. Адекватна самооцінка учнів щодо перспектив оволодіння обраною професією є притаманною менш, ніж для 10% старшокласників, задіяних у педагогічному експерименті. 

У цілому можна зауважити, що професійне самовизначення сучасних старшокласників не є адекватним об’єктивним потребам та перспективам економічного розвитку суспільства і не відповідає навчальним можливостям та здібностям певної частки учнівської молоді. Однією з причин такого становища можна вважати поступове згортання трудової підготовки школярів, частиною якого була профорієнтаційна робота з ними. Особливо актуальною є потреба в активізації процесу професійного самовизначення старшокласників, цілеспрямований педагогічний вплив на особистість учня, який актуалізує перед ним проблему вибору майбутньої професії і пов’язану з ним діяльність, в тому числі – самостійну, спрямовану на самопізнання та ознайомлення зі світом професій, співставлення власних якостей особистості та вимог, які ставить професія до людини. Одним із шляхів вирішення цієї проблеми вбачаємо у впровадженні до навчально-виховного процесу школи адекватних соціально-педагогічних технологій.

1.2. Психологічні передумови вибору професії старшокласниками
Найбільш популярний розгляд профвідбору і профпідбору як двох послідовних стадій процесу визначення професійної придатності людини. Під профвідбором розуміють первинний огляд суб’єкта з метою визначення його здібностей до оволодіння професією. В цьому випадку діагностуються здібності, необхідні для успішного навчання, і прогнозуються ті властивості особистості, які потрібні для успішного оволодіння професійною діяльністю.

Під професійним підбором розуміється дослідження суб’єктів з метою оптимальної їх розстановки на конкретних посадах. У цьому випадку оцінці піддаються вже набуті вміння та навички.

Отже, профвідбір і профпідбір можна розглядати як дві самостійні паралельні форми профорієнтації.

Профвідбір – вибір осіб, які з найбільшою ймовірністю зможуть успішно оволодіти даною професією і виконувати пов’язані з нею трудові обов’язки. Існуючі фізичні та інтелектуальні відмінності обумовлюють доступність людині до одних видів праці і одночасно труднощі чи навіть зовсім недоступність інших.

Професійна придатність – рівень фізичних якостей і психофізіологічних особливостей людини до професійних вимог. Якщо ці якості і особливості не відповідають потрібним вимогам, відбувається перевантаження.

На стадії професійного самовизначення важливе значення набуває професійне консультування. Для вивчення професійних намірів особистості використовують різноманітні анкети, бесіди, твори на тему про вибір професії. При цьому необхідно з’ясувати, чи є у людини бажані професії, продумати шляхи оволодіннями ними (в навчальних закладах або на підприємствах), існуючі резервні професійні плани, чи має уявлення про зміст праці, привабливі сторони професії, режим та умови професійної діяльності тощо.

На основі інформації, отриманої після вивчення професійних намірів підлітка, педагог вибудовує подальшу індивідуальну роботу з ним. Як правило, підлітки з вираженими інтересами і схильностями практично не відчувають труднощів у виборі професії, орієнтуються на зміст професії, її процесів, результатів.

Для діагностики здібностей (зокрема, спеціальних, що забезпечують успішне оволодіння конкретними видами діяльності) застосовуються різноманітні методи: спостереження, природний і лабораторний експеримент, аналіз продуктів діяльності, тести. Для діагностики артистичних, музичних, художніх здібностей потрібна участь фахівців.

Однією з ознак здібностей школярів є висока результативність в будь-якому вигляді діяльності. Успішне навчання за певними дисциплінами – одне із свідчень наявності здібностей до них. Так, можна виділити наявність гуманітарних здібностей, природничих і фізико-математичних. 

Центральним моментом професійного самовизначення є вибір професії. Психологічно компетентне забезпечення прийняття такого значного для молодої людини рішення обумовлює необхідність аналізу можливих способів цього вибору. Є.О. Клімов, спеціально досліджував можливості підлітків і пропонує узагальнену модель професійного життя людини. Наведемо основні його міркування.

Ситуація вибору професії підлітком ускладнюється низкою факторів: відсутністю інформації про деякі істотні характеристики професійного вибору, негайного зворотного зв’язку про результати вибору, несформованістю (або недостатньою сформованістю) правил, критеріїв і способів вибору, труднощами самонавчання; відсутністю подібних рішень в минулому досвіді.

Необхідність врахування багатьох факторів, висока невизначеність при виборі професії призводять до помилок і ускладнень.

Виділяють наступні причини помилкового вибору професії:

•
ставлення до вибору професії як до вибору пожиттєвого притулку;

•
забобони честі – необґрунтований погляд на деякі важливі професії, що вважаються не престижними і «непристойними»;

•
вибір професії під прямим або непрямим впливом друзів, родичів, знайомих;

•
перенесення ставлення до людини – представника тієї чи іншої професії – на саму професію;

•
захоплення тільки зовнішньою або частковою стороною професії;

•
ототожнення навчального предмета в школі з професією;

•
незнання або недооцінка своїх фізичних можливостей і здібностей;

•
незнання основного змісту трудових дій і операцій обраній професії або слабке уявлення про неї [36].

Профорієнтаційна допомога підлітку, який має труднощі професійного самовизначення, здійснюється педагогом-профконсультантом переважно двома способами: шляхом індивідуальної роботи і через роботу в групах.

Під час індивідуальної роботи взаємодія з старшокласником орієнтована насамперед на самосвідомість індивіда, використовуються психотехнології: бесіда, інтерв’ю, діагностика, психобіографії тощо. При груповій роботі значно більшу роль відіграють процеси ідентифікації емоційного зараження, навіювання, тобто неусвідомлювані процеси. До групових форм взаємодії відносяться профорієнтаційні ігри, тренінги, психологічні практикуми та ін.

Компетентний профорієнтаційний супровід старшокласника вимагає врахування всіх факторів професійного самовизначення. При вирішенні психологічних проблем профконсультанту недостатньо дати рекомендації про те, яка професія підходить індивіду, потрібно також забезпечити умови, що стимулюють самостійне прийняття рішення, в результаті чого підліток бере на себе відповідальність за той чи інший професійний вибір. Профорієнтаційний супровід допомагає учню побачити і усвідомити свої проблеми, стимулює розвиток професійної самосвідомості, висвічує сильні й слабкі сторони особистості, намічає реальні сценарії майбутньої професійного життя [28].

Таким чином, соціально-психологічний та педагогічний супровід на стадії професійного самовизначення передбачає участь педагога-профконсультанта на етапах формування професійних намірів, вибору професії та професійної підготовки, а також корекції вибору і переорієнтації. Реалізація цих видів профорієнтації здійснюється шляхом застосування розвиваючих психотехнологій: професійного консультування, психодіагностики, тренінгів, психолого-педагогічних консиліумів. Ці технології зосереджені на особистісних механізмах, що регулюють активність підлітка, що формує позитивне ставлення, готовність до змін і здатність проектувати альтернативні сценарії професійного становлення, прийняття на себе відповідальності за своє професійне майбутнє.

1.3. Професійна діагностика учнів в системі 

навчально-трудової діяльності
Термін «профдіагностика» ввійшов у науковий побут після виходу в 1921 році книги Г. Роршаха «Професійна психодіагностика». 

Профдіагностика як теоретична дисципліна розглядає закономірності винесення валідних і надійних діагностичних суджень, за допомогою яких здійснюється перехід від ознак, або індикаторів, визначених психічних якостей, структур, станів або процесів до наявності і виразності цих психологічних перемінних об’єкта дослідження. Практичним завданням профдіагностики є розробка методів реєстрації якостей, індикаторів, перевірка надійності і валідності діючих методик, створення процедур інтерпретації одержуваних даних.

Основний метод профдіагностики – диференційно-діагностичне дослідження, комплекс теоретичних і експериментальних робіт, спрямованих на формулювання концепції (перебування прихованого фактора, що впливає на ефективність і характер діяльності), на виявлення діагностичних ознак, за якими можна судити про задану властивість, на створення й випробування методик реєстрації виявлених ознак. Результатом роботи в цьому напрямі вважається розробка або адаптація профдіагностичних методик [30].

За способом одержання психологічної та педагогічної інформації профдіагностичні методики розподіляються на об’єктивні, стандартизовані (тести) і на нестандартизовані, інтерпретаційні та клінічні методи (особистісні опитувальники, проективні методики і т.д.). Останні методи іноді називають експертними, оскільки їхнє застосування вимагає високої кваліфікації та досвіду проведення. Відрізняються ці типи методик підходами до опису і виміру психічної реальності: у першому випадку переважає кількісний підхід, що пропонує використання жорстко фіксованих емпіричних ознак і процедур для виявлення визначеної психічної якості; у другому – якісний підхід, що допускає використання різних ознак і процедур для виявлення тієї самої якості.

Виникнення проблеми визначення професійної придатності обумовило як основне завдання необхідність розробки методичного апарату її діагностики і прогнозування. Уже на початковому етапі розвитку цієї проблеми визначилися два методичних напрями: по-перше, розробка і використання методів, що моделюють визначену діяльність або окремі її елементи (задачі) для оцінки або окремих професійних здібностей, або, частіше, їхньої сукупності (синтетичний підхід); по-друге, створення і застосування тестів для вивчення окремих професійно важливих психічних якостей, функцій і властивостей особистості, що, як правило, використовувалися у формі батареї тестів (аналітичний підхід).

Установлено, що апаратурні методики можуть бути використані з метою психологічного відбору в тому випадку, коли вони моделюють характерні елементи професійної діяльності; не вимагають спеціальної підготовки, знань і навичок конкретного трудового процесу; передбачають об’єктивну оцінку досліджуваних функцій; дозволяють вивчати психологічні особливості професійної діяльності.

Другий напрям, за яким розвивалися тести професійних здібностей, спирався на аналітичний, «функціональний» підхід. Під аналітичним тестом розуміється метод експериментального дослідження якої-небудь психічної функції (її проявів) шляхом пред’явлення спеціально сконструйованої задачі, успіх рішення якої (за параметрами швидкості, точності, кількості помилок та ін.) визначається станом цієї функції (або сполученням функцій), а результати рішення є показником визначених психологічних характеристик.

На думку вітчизняних і закордонних дослідників, тестові методики, незважаючи на ряд недоліків, задовольняють вимогам практичного відбору, особливо в тих випадках, коли доводиться обстежувати великі контингенти людей. Розглядаючи недоліки аналітичних тестів, насамперед необхідно вказати на складність адекватної оцінки здібностей кандидата за результатами короткочасного разового іспиту, що дає статистичний «зріз» рівня оцінюваних психічних функцій (а частіше знань, навичок і умінь).

Твереза оцінка тестів і тестології не веде до того, щоб віднестися негативно до психологічних критеріїв професійної придатності. Проблема визначення професійної придатності залишається, і критика має на меті розчистити шляхи її рішення.

Різновидом функціональних тестів, спрямованих на вивчення окремих психічних властивостей і станів особистості, є тести самооцінки і різноманітні опитувальники.

Анкети, опитувальники, а також деякі проективні методики мають велику організаційну перевагу, оскільки зручні для групового психологічного обстеження. Вони дозволяють одержати цінну інформацію про схильності і спрямованість обстежуваного, ступінь товариськості, особливості поведінки в різних життєвих ситуаціях [13].

Особистісні опитувальники – це специфічний вид дослідження, за допомогою якого одержують інформацію про особистість на основі відповідей про її схильності, інтереси, ступені товариськості, особливості поведінки і реагування в різних життєвих ситуаціях.

Необхідно відзначити і ряд істотних недоліків, що є в методах дослідження особистості (опитувальниках і проективних методиках) і є підставою для їхньої справедливої критики. У кожній з методик, запозичених із закордонної психології особистості, пов’язується визначена система інтерпретації даних, у більшому або меншому ступені несе вплив концепцій особистості, що розвиваються їх авторами. У той самий час очевидно, що жодна теорія особистості не може розглядатися поза визначеною соціальною системою. Тому при інтерпретації будь-яких даних про особистість необхідно, зокрема, досліджувати конкретну людину, яка живе у визначених суспільно-історичних умовах, що складаються у суспільних відносинах з іншими людьми.

Визначені труднощі супроводжуються тривалістю обстеження, складністю обробки й особливо інтерпретації отриманих результатів. Іншим недоліком проективних методик є те, що існуючий рівень техніки інтерпретації ще не забезпечує достатньої надійності висновку і його повної незалежності від експериментатора. Порядок проведення експерименту за допомогою зазначених методик зовсім не залежить на кожному етапі від попередніх реакцій особистості. В особистісних опитувальниках кожне наступне запитання заздалегідь жорстко фіксоване і знаходиться поза всяким зв’язком з відповідями обстежуваного на попередні запитання. Це, безумовно, призводить до недостатньої цілеспрямованості опитування і тим самим – до втрати інформації про особистість.

Наявність визначених недоліків методик експериментального дослідження і недоліків їх використання можна вважати природним і враховувати при інтерпретації одержаних даних. Усвідомлення ж наявних недоліків є неодмінною умовою розвитку і створення нових, досконаліших експериментальних методів дослідження особистості.

У зв’язку з тим, що діагностика і прогнозування професійної придатності людини мають ґрунтуватися на врахуванні й аналізі великої інформації про особливості поведінки, здібності, знання, навички тощо, для відбору і підбору кадрів, особливо на відповідальні посади в установах, на фірмах, стверджується думка про необхідність використання якомога більшої кількості інформації про особистість кандидата. У наш час багато закордонних організацій завдання найбільш різнобічного виявлення управлінського потенціалу вирішують за допомогою Центру оцінки кадрів (Assessment center). Цей Центр передбачає стандартизовану процедуру (а не організаційну структуру), призначену для виявлення управлінського потенціалу з метою професійного відбору, висування на нові посади.

РОЗДІЛ 2. 

ОПТИМІЗАЦІЯ МЕТОДИКИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО ДІАГНОСТУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ НАМІРІВ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ 
У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ «ТЕХНОЛОГІЙ» 
2.1. Основні вимоги до класифікації системи методів психодіагностики професійної придатності особистості
Найбільш важливою ознакою для класифікації профдіагностичних методик, на наш погляд, є психологічний зміст вимірюваної властивості. За типом психологічних властивостей, які діагностуються, методики профдіагностики можна розподілити на такі групи: 1) методики діагностики пізнавальних процесів (оцінки здібностей сприйняття, пам’яті, уваги, інтелекту, креативності); 2) діагностика спеціальних здібностей (музичних, акторських, технічних, ділових якостей і т.д.); 3) діагностика особистісних рис; 4) діагностика самосвідомості; 5) діагностика індивідуальної свідомості; 6) діагностика мотиваційної сфери; 7) діагностика міжособистісних стосунків та ін. [28].
Іншим критерієм класифікації профдіагностичних методик є міра «об’єктивності – суб’єктивності» її результатів. У випадку об’єктивних методик вплив психодіагноста на результати мінімальний; при застосуванні суб’єктивних методик результати обстеження залежать від досвіду й інтуїції виконавця.

Ще однією підставою для класифікації методик є характер технологічних операцій, які потрібні при їхньому використанні. Так, виділяють апаратурні методики діагностики психофізіологічних показників (методики оцінки частоти серцевих скорочень, електрокардіограми, електроенцефалограми, функції дихання, шкірно-гальванічної реакції, різних видів міограми, плетизмограми, викликані потенціали кори головного мозку, критичної частоти злиття миготінь та ін.), апаратурні поведінкові методики (методики оцінки часу простих і складних реакцій на різні стимули, почуття рівноваги і психомоторної координації, точності рухів, тремор та ін.), тести здібностей (батареї різноманітних завдань типу «меню» – з різними варіантами відповідей або «відкриті» – без можливих варіантів відповідей: шкала розумового розвитку (IQ), шкали виміру інтелекту Векслера, тест структури інтелекту Амтхауера, прогресивні матриці Равена, тест Вандерліка, тест інтелекту Кеттелла, методика визначення обсягу короткочасної пам’яті, «рахунок з нарощуванням» та ін.), методики діагностики креативності (у них апріорі відсутня правильна відповідь, і оцінка креативності, як правило, визначається за статистичною рідкістю відповіді для вибірки стандартизації: Південно-каліфорнійський тест інтелекту, тест креативності Торранса і методика віддалених асоціацій Мідника), особистісні тести-опитувальники (у них відсутні об’єктивно правильні або неправильні відповіді, але відповідь на кожен пункт опитувальника визначає ступінь виразності тієї чи іншої риси), методики суб’єктивного шкалування, проективні методики, техніку репертуарних ґрат, структуроване інтерв’ю, клінічну бесіда, ситуаційне тестування, різні інтерактивні методики (тренінги, рольові ігри, організаційно-діяльнісні ігри).

Найбільш визнаною методикою діагностики рис характеру є методика «Велика п’ятірка» («Big five»), що діагностує такі риси: «самовпевненість –непевність», «дружелюбність – ворожість», «свідомість – імпульсивність», «емоційна стабільність – тривожність» та «інтелектуальна гнучкість – ригідність». [20].
Опитувальники дозволяють прогнозувати лише незначну частину особливостей поведінки людини в різних конкретних ситуаціях (усього лише 4-9% дисперсії експериментальних даних). Максимальна частка дисперсії припадає на взаємодію ситуаційних і особистісних факторів. 

Особливо відзначимо опитувальники діагностики інтересів. Вивчення інтересів отримало імпульс у зв’язку з розширенням консультування з питань вибору професії. З позицій як працівника, так і роботодавця врахування інтересів індивіда має практичне значення, тому що реальні професійні досягнення ґрунтуються як на здібностях, так і на відповідних інтересах: опитувальник професійних інтересів Стронга-Кемпбелла, в якому 23 шкали інтересів укладаються в шість типів професій відповідно до моделі Холланда (практичні, дослідницькі, художні, соціальні, підприємницькі, конвенціональні). Застосовуються опитувальники Кьюдера, засновані на емпіричних дослідженнях переваг (загальних інтересів) молоді. У нашій країні з метою профорієнтації використовується диференційно-діагностичний опитувальник і «Карта інтересів» Є.А. Клімова (1996) [29].

Для виміру ціннісних орієнтацій людини широке поширення одержала методика діагностики локуса контролю Роттера (вимір «інтернальність – екстернальність»). Однак найбільш відомим є тест Рокича, призначений для виявлення переваг людини у відношенні термінальних та інструментальних цінностей.

Діагностика мотивації за допомогою опитувальників заснована на перевазі в них тієї чи іншої форми поведінки, що ініціюється різними типами мотивації, або на перевазі деяких поведінкових та індивідуальних особливостей, емпірично пов’язаних з різними типами мотивації. Основна проблема виміру мотивації за допомогою опитувальників пов’язана зі зниженням адекватності відповідей через дію факторів соціальної бажаності і захисної мотивації. Однак при мінімізації цих факторів опитувальники мотивації є цілком надійними і валідними інструментами. Найбільш відомі «Список особистісних переваг» Едвардса і «Форма з вивчення особистості» Джексона, засновані на теоретичних уявленнях про мотивації Г. Мюррея. Опитувальники Мехрабіана і Нігара, Гьєсме дозволяють діагностувати ступінь виразності мотивів досягнення успіху й уникнення невдачі. Опитувальник для виміру афелятивної тенденції і чутливості до відкидання Мехрабіана вимірює два зазначених у назві мотиву.

Методики суб’єктивного шкалування засновано на відображенні характеристик об’єкта шляхом установлення їхніх числових відносин і упорядкування у визначену числову систему. При цьому шкали, за якими відбувається упорядкування емпіричних об’єктів, можуть бути або задані ззовні, або приховані як для обстежуваного, так і для дослідника. Найбільш очевидними методиками такого плану є варіанти загального семантичного диференціала Осгуда і різноманітні окремі часткові елементи семантичного диференціалу, в основному те, що застосовуються для діагностики функціонального стану й особливостей «я-концепції». Найчастіше починають використовувати шкали багатофакторних особистісних опитувальників як шкали для суб’єктивного шкалування власних індивідуальних особливостей. Найбільшу популярність набула рейтинг-форма опитувальника Кеттелла 16-ФЛО, де кожна з 16 шкал представлена трьома шкалами для суб’єктивного шкалування в парадигмі «властивості – способи дії – ситуації». Однак основною проблемою при використанні такого роду методик залишається те, що не всі люди здатні легко і просто оцінювати оточуючих і самих себе. Методичний прийом суб’єктивного шкалування використовується в багатьох традиційних методиках: вільне сортування, за Гарднером, тест кольорових переваг Люшера, тест Сонді, тест гумористичних фаз [8].

Особливий клас складають проективні методики, в основі яких лежить феномен непрямих впливів на значимі області переживань і поведінки людини, що призводить до перетрубацій у нормальній експериментальнії діяльності ( тест словесних асоціацій Юнга, тест чорнильних плям Роршаха, тематичний апперцептивний тест Мюррея, тест вибору кольорів Люшера, тест руки Вагнера, методика Розенцвейга, тест Сонді). Вони дозволяють виявляти не стільки аномалії особистості, скільки прогнозувати індивідуальний стиль поведінки, переживання й афективного реагування в значимих або конфліктних ситуаціях, а також виявляти погано усвідомлювані або неусвідомлювані аспекти особистості. Основні проблеми роботи з такими методиками пов’язані насамперед зі зміною інтерпретаційних схем і змістів інтерпретацій відповідно до культурного середовища, що змінилося, і глобальними змінами в соціальній свідомості, що призвели до серйозної зміни соціальних норм поведінки.

Отже, більшість методик, які застосовуються для діагностики, орієнтовано на результат, отриманий у ході тестування, і при цьому процес тестування ігнорується (або визнається незадовільним і результати тестування визнаються недійсними). Реально ж тестування відбувається в часі, і сталість рівня прояву певної властивості під час всього тестування сумнівна. Понад те, на різних етапах рішення еквівалентних завдань вона може ґрунтуватися на різних здібностях.

2.2. Діагностика професійної спрямованості старшокласників

Правильний вибір професії – важливий крок у житті кожної людини. На цьому етапі особлива роль відводиться саме педагогу. Від того як він зуміє зорієнтувати своїх вихованців у різноманітному світі професій, і залежить їхнє подальше професійне визначення. Базові завдання педагогічного колективу ґрунтуються на тому, щоб показати всі грані і сторони тієї чи іншої професії, її затребуваність на ринку праці, допомогти дитині пізнати самого себе, свої можливості. Закінчуючи школу учень повинен чітко усвідомлювати, що він може, на що здатний, і знає, куди піти вчитися.
Участь в профорієнтації та допомога учням в обґрунтованому виборі професії – одна з найважливіших сторін роботи педагогічного колективу. У зміст цієї діяльності входить:

а) виявлення інтересів, схильностей учнів, спрямованості особистості, первинних професійних намірів і їх динаміки;

б) визначення соціальних установок і допомогу в їх формуванні;

в) визначення мотивації вибору і її структури;

г) формування готовності до самоаналізу і самооцінці, реальному рівню домагань;

д) визначення вираженості і структури здібностей;

е) визначення рівня розвитку різних сторін особистості, динаміки і варіативності проявів, життєвого стилю, можливої оцінки діяльності (конфліктність, напруженість, тривожність, схильність до монотонії, потенційні можливості та їх реалізація, стійкість і наполегливість, цілеспрямованість і т.п.);

ж) здійснення профпідбору, при необхідності – первинного профвідбору;

з) визначення ступеня відповідності «профілю особистості» і професійних вимог, внесення коректив в профнамірів учнів;

і) участь у проведенні занять з учнями по курсу «Основи вибору професії»  [4].
Для формування професійних намірів учнів 10-11 класів у процесі вивчення розділу «Проектування професійного успіху» вчителям технологій необхідно проводити діагностичні заходи. 
Так, ми пропонуємо покрокову схему індивідуальної профорієнтаційної роботи з учнями.
Крок 1. Професійні наміри учня

1. Професійні плани після закінчення XІ класу:

- вчитися в ЗВО, ПТНЗ, фахові коледжі (записати повна назва навчального закладу);

- працювати (записати повна назва підприємства, цеху, відділу, спеціальності).

2. Що тобі відомо про зміст обраної професії, про умови навчання, роботи?

3. Чи знаєш про вимоги які ставляться професією до людини?

4. Що радять робити батьки після закінчення XІ класу? Чи згоден ти з їх думкою?

Крок 2. Інтереси
1. Які навчальні предмети переважають («улюблені» і «неулюблені» предмети)? Чому?
2. Чи маєш інтереси, пов’язані з вибором професії (читання спеціальної літератури, бесіди про професії з фахівцем, відвідування навчальних закладів)?

3. Як розвиваєш інтереси, пов’язані з вибором професії?

4. Чи допомагають батьки у розвитку навчальних інтересів і інтересів до професійної діяльності? У чому це полягає?

Крок 3. Нахили
1. Які нахили переважають в учня (у навчальній діяльності, в гурткової роботи, у вільний від навчання час)?
2. Чи є нахили, пов’язані з вибором професії ( «проба сил»)?

3. Як розвиваєш схильності, пов’язані з вибором професії?

4. Чи допомагають батьки у розвитку схильностей до будь-якої професійної діяльності? У чому це полягає?

Крок 4. Здібності
1. Які здібності знаходить у себе учень (у навчальній діяльності)?

2. Чи маєш професійні здібності, тобто здібності, необхідні для успішного освоєння обраної професії?

3. Як розвиваєш здібності, пов’язані з вибором професії (тренуєш пам’ять, увагу, покращуєш фізичну підготовку, поглиблюєш знання про професії)?

4. Чи збігаються інтереси, нахили до здібностей учня (збігаються частково або зовсім не збігаються)?

5. Чи відома тобі думка вчителів і батьків про твої здібності? Чи згоден ти з їх думкою?

6. Як ти вважає, чи надають тобі вчителі та батьки допомогу в розвитку здібностей?

Крок 5. Особисті якості

1. Які особисті якості у тебе найбільш яскраво виражені (позитивні або негативні)?

2. Які якості тобі необхідно розвинути для успішного освоєння обраної професії?

3. Як розвиваєш якості, необхідні для успішної професійної діяльності?

4. Чи займаєшся самовихованням?

5. Чи надають допомогу вчителі та батьки в розвитку особистих якостей?

Крок 6. Готовність до вибору професійного шляху

1. Як ти оцінюєш  свої успіхи в навчальній діяльності?

2. З яких навчальних предметів, на твою думку, будуть потрібні знання в подальшій професійній діяльності?

3. Чи вважаєш ти, що зможеш здійснити свої професійні наміри? Що цьому може перешкодити?

4. У разі нездійснення основних планів є запасні?

Крок 7. Поради та рекомендації учню з підготовки до вибору професійного шляху

1. Література для читання.

2. Гурток, факультатив, поглиблене вивчення окремих предметів.

3. Тема доповіді в класі про обрану професію.
4. Зустріч з фахівцем.

5. Поради щодо розвитку, вдосконалення індивідуальних якостей.

6. Дата первинної профконсультації.
Різновиди опитувальників для школярів та їх батьків для виявлення їх профнамірів, порадники тощо подані в додатках А, Б, В, Г. 
Отже, щодо діагностико-консультаційного підходу, то він включає в себе проведення психологічного тестування та консультацію за отриманими результатами. Може проводитися як індивідуально, так і в групі. Метою є виявити професійну спрямованість людини на основі об’єктивних тестових даних, і в процесі консультації вирішити основний профорієнтаційний запит людини з використанням отриманої інформації. В руслі даного підходу можна діагностувати вираженість тих чи інших компетенцій, професійно важливих у рамках одержуваної професії.
2.3. Дослідно-експериментальна перевірка та результати дослідження
Головним завданням проведеного нами педагогічного експерименту було дослідження ефективності удосконаленої нами методики проведення психолого-педагогічних досліджень професійних намірів у діяльності вчителя технологій, спрямованої на формування учнів потенціалу професійного самовдосконалення, її ефективність вивчалася та оцінювалися за кількісними та якісними змінами кожного окремого показника структури досліджуваного утворення особистості, які відбулися під впливом запроваджених експериментальних факторів, та загальних змін у розвитку потенціалу професійного самовдосконалення у всіх учасників експерименту .

Здобуті результати формувального експерименту мали на меті:

· дослідити організаційні можливості реалізації оптимального поєднання форм і методів профорієнтаційних заходів в практику роботи вчителя технологій;

· з’ясувати доцільність запровадження удосконаленої методики у навчально-виховний процес сучасних загальноосвітніх шкіл;

-
виявити перспективні напрями та методи вирішення профорієнтаційних завдань.

Саме ці завдання вирішувалися в процесі формувального експерименту, який проходив у 2019-2020 навчальному році на базі Уманської ЗОШ І-ІІІ ступенів №8 Уманської міської Черкаської області.

Для виявлення загальних змін у розвитку потенціалу професійного самовдосконалення школярів, які відбулися у всіх учасників формувального експерименту, ми визначили кількість учнів, які отримали виокремлені нами раніше рівні його сформованості у експериментальній та контрольній групах після закінчення формувального експерименту та порівняли їх з результатами, отриманими нами до його початку. Згодом порівняли приріст кількості учнів з середнім та високим рівнем розвитку досліджуваного особистісного утворення у всіх учасників експерименту, що дозволило нам зробити відповідні висновки про ефективність розробленої нами методики проведення психолого-педагогічних досліджень професійних намірів старшокласників на уроках технологій. Результати підрахунків подані нами в таблиці 2.1 
Таблиця 2.1
Рівні сформованості професійного самовдосконалення школярів до початку та після закінчення формувального експерименту (%)

	Учасники експерименту
	Рівні сформованості

професійного самовдосконалення старшокласників

	
	до експерименту
	після експерименту

	
	низький
	середній
	високий
	низький
	середній
	високий

	Контрольна група (17 учнів) 
	47,1
	45,5
	7,3
	31,7
	56,0
	12,1

	Експериментальна група (15 учнів) 
	51,2
	37,8
	10,9
	9,3
	64,0
	26,5


Порівняння кількості учнів, які отримали високий рівень після проведення формувального експерименту, засвідчили що загальний приріст у експериментальній групі становив 15,6%, тоді як у контрольній лише 4,8%. Крім того суттєво зросла також кількість учнів у експериментальній групі з середнім рівнем розвитку професійного самовдосконалення учнів, загальний приріст яких за час формувального експерименту зріс на 26,2%. При цьому у контрольній групі кількість таких учнів дещо менша, всього 10,5% від загальної кількості осіб.
Значна різниця у результатах виявилася також у кількості учнів, які отримали низький рівень розвитку досліджуваного особистісного утворення учнів старшої школи. У контрольній групі таких учнів залишилося 31,7%, від їх загальної кількості, тоді ж як у експериментальній лише 9,3% від усієї експериментальної вибірки.

Отримані нами результати дають підстави стверджувати, що на період закінчення старшокласниками ЗЗСО значна їх кількість вступає в життя не підготовленими до трудової діяльності в умовах ринку праці. Незважаючи на суттєвіші зрушення у експериментальній групі під впливом запропонованих нами експериментальних факторів у порівнянні із контрольною групою все ж залишається ще гостра потреба у вдосконаленні методики вивчення розділу «Проектування професійного успіху» в закладах загальної середньої освіти  (табл. 2.2.). 
Таблиця 2.2
Динаміка сформованості професійного самовдосконалення школярів в контрольній та експериментальній групі (%)

	Учасники експерименту
	Приріст рівнів сформованості потенціалу професійного самовдосконалення старшокласників 

	
	Низький
	Середній
	Високий

	Контрольна група (17 учнів) 
	0
	10,5
	4,8

	Експеримент. група (15 учні) 
	0
	26,2
	15,6


Отже, результати формувального етапу дослідно-експериментальної роботи засвідчили про значний вплив проведення психолого-педагогічних досліджень професійних намірів в старшій школі на процес професійного самовизначення учнів. Проте введені нами експериментальні фактори підвищують ефективність цього процесу саме за рахунок розвитку професійного самовдосконалення особистості, як домінуючого механізму самовизначення особистості у юнацькому віці.

Крім того, проведений нами аналіз результатів дає можливість стверджувати про:

- доцільний підбір і обґрунтування організаційних можливостей реалізації оптимізованих методик проведення психолого-педагогічних досліджень професійних намірів старшокласників в практику діяльності вчителів технологій;

- вдале виявлення необхідно-доцільних форм профдіагностичної роботи у процесі вивчення розділу «Проектування професійного успіху».

В цілому аналіз результатів формувального етапу дослідно-експериментальної роботи дозволяє констатувати, що запропонована експериментальна методика проведення психолого-педагогічних досліджень професійних намірів позитивно впливає на ефективність формування професійного самовдосконалення старшокласників, а, отже, удосконалює якісну сторону їх професійного самовизначення особистості школяра в умовах ринку праці.

ВИСНОВКИ

На основі аналізу дослідженого матеріалу та експерименту сформульовано  такі висновки:

1. Теоретичний аналіз даної проблеми показав, що професійна орієнтація може і повинна бути включеною до цілісної системи шкільної навчально-виховної роботи з учнівською молоддю. Головною метою школи є підготовка учня до виходу в самостійне життя після закінчення школи. Професійне самовизначення учня є за своєю сутністю найважливішою складовою його підготовки до самостійного життя, яке у взаємозв’язку всіх проявів особистості, можна представити в такому вигляді. Об’єктивна ситуація, що вимагає від випускника закладу загальної середньої освіти вибрати свою майбутню професію, взаємодіє із суб’єктивними умовами вибору професії, актуалізує цілі та психологічні бар’єри на шляху до їх досягнення. Починається формування готовності особистості до вибору професії. Важливо, що, чим вищою є ступінь усвідомлення особистістю свого покликання, тим ефективніше відбувається формування готовності. Найбільш відповідальний момент самовизначення поєднується із ситуацією ухвалення рішення про вибір професії. 

2. Говорячи про структуру професійного самовизначення та виходячи з аналізу теоретичних положень проблеми професійного самовизначення, можна стверджувати, що це досить складне системне утворення, до якого входять взаємоподоповнюючі елементи. Узагальнення тлумачень феномена професійного самовизначення дозволяє виділити основні його компоненти: «Я-концепція», життєва позиція, цілепокладання, мотивація, цінності.

3. Професійне самовизначення особистості можливо лише при існуванні низки психологічних передумов. Для прийняття усвідомленого рішення про вибір професії старшокласник повинен сформувати набір ціннісних орієнтацій, що підкреслюють значущість для особистості можливості самореалізації, прояву особистісних якостей, уваги до власних потреб і інтересів. Мають враховуватись рівень фізичних якостей (професійна придатність), здібностей (зокрема, спеціальних, що забезпечують успішне оволодіння конкретними видами діяльності), професійні наміри (професійне консультування).
3. Надання допомоги учням у виборі професії здійснюється на основі їх всебічного вивчення в процесі навчальної, суспільної та трудової діяльності. Впродовж всього періоду навчання учнів педагоги вивчають інтереси та нахили учнів, активно впливають на їх розвиток. Зокрема, вчителі технологій у процесі вивчення учнями розділу «Проектування професійного успіху» для діагностування та формування готовності школярів до вибору професії використовують комплекс доповнюючих одне одного психолого-педагогічних методів, які включають опитувальники, спостереження, анкетування, індивідуальні та групові бесіди тощо.

4. Провівши педагогічне дослідження, нами випробувано розроблену методику на практиці. Внаслідок цього зібрано та представлено результати проведення діагностики розвитку потенціалу професійного самовдосконалення школярів згідно запропонованої форми проведення. Дана методика може використовуватись при проведенні професійного відбору для визначення психологічних особливостей учнів, їх спрямувань, нахилів та здібностей, частково визначення їх суб’єктивних або об’єктивних цілей.
Використання в професійному консультуванні методик, спрямованих на виявлення самосвідомості і самооцінки людини, дає не тільки діагностичний, але і, до деякої міри, психокорекційний ефект. Якраз результатами дослідження рівнів сформованості професійного самовдосконалення школярів ми і скористалися при проведенні профконсультацій та експериментального тренінгу із старшокласниками.

Подальші дослідження у цьому напрямку передбачають вивчення внутрішніх індивідуально-психологічних чинників, що впливають на процес професійного самовизначення; з’ясуванні готовності педагогів до впровадження програм рефлексивного розвитку самосвідомості школярів.
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ДОДАТКИ 

Додаток А
Примірний план 

опитування школярів для виявлення їх профнамірів

1. Чи обрав ти професію або коло професій?

2. Чому ти обрав цю область праці, чим тебе приваблює професія?

3. Який основний зміст професії?

4. В яких областях (науки, культури, просвіти тощо) працюють спеціалісти даного профіля?

5. Чи знаєш ти умови, режим праці і оплати, можливі підвищення кваліфікації?

6. Чи знаєш ти, які навчальні заклади готують спеціалістів даного профіля?

7. Чи замислювався ти над тим, чи є в тебе якості, необхідні для того, щоб оволодіти цією професією, стати хорошим спеціалістом? Чи можеш ти їх назвати?

8. Вважаєш ти рівень своїх знань достатнім для того, щоб почати навчання в обраній сфері праці?

9. Знання яких шкільних предметів в більшій мірі потрібні для оволодіння обраною професією?

10. Чи готуєшся ти до свого професійного майбутнього (відвідуєш курси, лекції, займаєшся самопідготовкою)?

11. Як ти вважаєш, що заважає здійсненню твого професійного вибору?

12. Що найбільшим чином вплинуло на твій вибір (інтерес до професії, її важливість і необхідність, поради батьків, педагогів, друзів)?

13. Чи згідні батьки з твоїм вибором?

Анкета учнів 11 класу

1. Ви закінчуєте школу. Які ваші плани на майбутнє?

2. Чи маєте ви резервний варіант на випадок нездійснення першого? Якщо так, то вкажіть який.

3. Чи співпадають ваші плани з побажаннями ваших батьків?

4. Що дала вам школа у пізнанні та підготовці до майбутньої професії?

5. Кілька слів про те, як ви уявляєте сою майбутню професійну діяльність. Що для вас у ній значиме (зміст праці, перспективи росту, творчість, оплата, кар’єра тощо)?

Анкета для батьків учнів 10-11 класів

1. Прізвище, ім’я та по батькові вашої дитини.

2. Ким хоче стати ваша дитина?

3. Куди ви радите вашій дитині поступати після 11 класу:

· заклади вищої освіти ( за якою спеціальністю?);

·заклад передвищої або професійно-технічної освіти (за якою спеціальністю?);

4. Чи погоджується дитина з вами?

5. Якщо не погоджується, то чому?

6. Які труднощі має дитина у навчанні?

7. Які інтереси і нахили ви відзначаєте у своєї дитини?

8. Що ви робите для розвитку інтересів вашої дитини?

9. Які риси характеру ви можете відмітити у вашої дитини?

Дата ______________________Підпис

Анкета для старшокласників

1. Чи прийняли ви рішення про вибір майбутньої професії?

так ні

2. Ваш основний варіант майбутньої професії _____________________

3. Ваш запасний варіант майбутньої професії _____________________

4. Які шкільні предмети необхідні вам для оволодіння майбутньою професією?________________________________________________________

5. Які оцінки ви маєте з цих предметів? ___________________________

6. На чому базують ваші знання про обрану професію;

а) спостереження за чиєюсь працею;

б) бесіди (рекомендації) вчителів;

в) бесіди (рекомендації) батьків;

г) розповіді товаришів;

д) заняття в гуртках, факультативах;

е) читання книг, журналів, радіо- і телепередачі.

7. Що вплинуло на ваш вибір:

· цікавість;

· умови праці;

· престижність;

· оплата праці;

· перспективність;

· доступність;

· корисність;

· покликання.

8. Чим вам подобається займатися у вільний час?_________________

9. Що ускладнює здійснення професійного вибору;

· недоступність професії;

· сумніви;

· невпевненість;

· платіжна неспроможність;

· проблеми зі здоров’ям;

· інше______________________.

10. Чи впевнені ви у здійсненні своїх планів?

Так Ні

Дякуємо за відвертість!

Додаток Б
Методика дослідження комунікативних і організаторських здібностей (КОЗ-1)

Ціль дослідження: виявити рівень комунікативних і організаторських здібностей і їх відповідність вимогам обраної школярами майбутньої професії.

Інструкція із застосування методики.

Учням пропонується відповісти на 40 питань:

1. Чи багато у вас друзів, з якими ви постійно спілкуєтеся?

2. Чи часто вам удається схилити більшість своїх товаришів до прийняття ними вашого рішення?

3. Чи довго вас турбує почуття образи, заподіяної вам ким-небудь з ваших друзів?

4. Чи завжди вам важко орієнтуватися в критичній ситуації, що створилася?

5. Чи є у вас прагнення до встановлення нових знайомств із різними людьми?

6. Чи подобається вам займатися суспільною роботою?

7. Чи вірно, що вам приємніше і простіше проводити час з книгами чи за яким-небудь заняттям, ніж з людьми?

8. Якщо виникли деякі перешкоди в здійсненні ваших намірів, то чи легко вам відступати від них?

9. Чи легко ви встановлюєте контакт із людьми, що старші Вас за віком?

10. Чи любите ви придумувати чи організовувати зі своїми товаришами різні ігри і розваги?

11. Чи важко вам включитися в новій для вас компанії?

12. Чи часто ви відкладаєте на інші дні ті справи, які потрібно було б виконати сьогодні?

13. Чи легко вам установлювати контакти з незнайомими людьми?

14. Чи прагнете ви домогтися, щоб ваші товариші діяли відповідно до ваших планів, думок?

15. Чи важко ви освоюєтеся в новому колективі?

16. Чи вірно, що у вас не буває конфліктів з товаришами через невиконання ними своїх обіцянок, зобов’язань, обов’язків?

17. Чи прагнете ви при зручному випадку познайомитися і поговорити з новою людиною?

18. Чи часто у вирішенні важливих справ ви приймаєте ініціативу на себе?

19. Чи дратують вас оточуючі люди і чи хочеться вам побути на самоті?

20. Чи правда, що ви погано орієнтуєтеся в незнайомій для вас обстановці?

21. Чи подобається вам знаходитися серед людей?

22. Чи виникає у вас роздратування, якщо вам не вдається закінчити почату справу?

23. Чи випробуєте ви почуття утруднення, чи незручності, якщо приходиться виявляти ініціативу, щоб познайомитися з новою людиною?

24. Чи правда, що ви стомлюєтеся від частого спілкування з товаришами?

25. Чи любите ви брати участь у колективних іграх?

26. Чи часто ви виявляєте ініціативу при вирішенні питань, що торкають інтереси ваших товаришів?

27. Чи правда, що ви почуваєте себе непевно серед малознайомих вам людей?

28. Чи вірно, що ви рідко прагнете до доказу своїх прав?

29. Чи думаєте ви, що вам не представляє особливих труднощів внести пожвавлення в малознайому компанію?

30. Чи приймаєте ви участь у суспільній роботі, у школі (класі)?

31. Чи прагнете ви обмежити коло своїх знайомих невеликою кількістю людей?

32. Чи вірно, що ви прагнете обстоювати свою думку, якщо вона не відразу прийнята вашими товаришами?

33. Чи почуваєте ви себе невимушено, потрапивши в незнайому для вас компанію?

34. Чи охоче ви приступаєте до організації різних заходів для своїх товаришів?

35. Чи правда, що ви не почуваєте себе досить впевнено і спокійно, коли приходиться говорити щось великій групі людей?

36. Чи часто ви спізнюєтеся на ділові зустрічі, побачення?

37. Чи вірно, що у вас дуже багато друзів?

38. Чи часто ви виявляєтеся в центрі уваги своїх товаришів?

39. Чи часто ви бентежитеся, почуваєте незручність при спілкуванні з малознайомими людьми?

40. Чи правда, що ви не дуже впевнено почуваєте себе в оточенні великої групи своїх товаришів?

Якщо відповідь позитивна, то у відповідній клітці бланка школяр повинен поставити «+», якщо негативна – знак «-».

Бланк.
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Обробка результатів.

За допомогою дешифратора підрахувати кількість співпадаючих з дешифратором відповідей по кожнім розділі методики.

Дешифратор.

	Комунікативні здібності
	Організаторські здібності

	1+ 3- 5+ 7- 9+ 11- 13+ 15- 17+ 19- 21+ 23- 25+ 27- 29+ 31- 33+ 35- 37+ 39-
	2+ 4- 6+ 8- 10+ 12- 14+ 16- 18+ 20- 22+ 24- 26+ 28- 30+ 32- 34+ 36- 38+ 40-


Після цього варто визначити оцінний коефіцієнт (ДО) по формулі ДО=м/20, де м – кількість співпадаючих з дешифратором відповідей, 20 – максимально можливе число збігів.

Інтерпретація результатів.

Користаючись оцінною шкалою, профорієнтатор, шкільний психолог визначає в школярів рівень комунікативних і організаторських здібностей.

	Здібності
	Рівень

	
	Низький
	Нижче середн.
	Середній
	Вище середн.
	Високий

	Комунікативні
	0,1-0,45
	0,46-0,55
	0,56-0,65
	0,66-0,75
	0,78-1,0

	Організаційні
	0,2-0,55
	0,56-0,65
	0,66-0,7
	0,71-0,8
	0,81-1,0


Випробуваний, що одержав оцінки 1, має вкрай низький рівень прояву організаторських чи комунікативних здібностей.

Випробуваний, що одержав оцінки 2, не прагне до спілкування, почуває себе скуто в новій компанії, воліє проводити час наодинці із собою, обмежує свої знайомства, має труднощі у встановленні контактів з людьми й у виступі перед аудиторією, погано орієнтується в незнайомій ситуації, не обстоює свою думку, важко переживає образи. Прояв ініціативи в суспільній діяльності вкрай занижено, у багатьох справах він воліє уникати прийняття самостійних рішень.

Випробуваний, що одержав оцінки 3, прагне до контактів з людьми, не обмежує коло своїх знайомств, обстоює свою думку, планує свою роботу. Однак потенціал цих схильностей не відрізняється високою стійкістю.

Випробуваний, що одержав оцінки 4, не губиться в новій обстановці, швидко знаходить друзів, постійно прагне розширити коло своїх знайомств, займається суспільною діяльністю, допомагає близьким, друзям, виявляє ініціативу в спілкуванні, із задоволенням бере участь в організації суспільних заходів, здатний прийняти самостійне рішення у важкій ситуації.

Випробуваний, що одержав оцінки 5, активно прагне до організаторської і комунікативної діяльності, має в ній потребу. Швидко орієнтується у важких ситуаціях, невимушено поводиться в новому колективі. У важливій справі чи складній ситуації, що створилася, воліє приймати самостійне рішення, обстоює свою думку і домагається, щоб вона була прийнята товаришами. Може внести пожвавлення в незнайому компанію, любить організовувати різні ігри, заходи, наполегливий у діяльності, що його цікавить. Сам шукає такі справи, що задовольняли б його потреби в комунікативній і організаторській діяльності.

Методика констатує лише наявний рівень розвитку комунікаційних і організаторських схильностей у даний період розвитку особистості. Вони не залишаться незмінними в процесі подальшого розвитку людей. При наявності мотивації, цілеспрямованості і належних умов діяльності дані схильності можуть розвиватися.
Додаток В
Варіанти становлення відповідності людини і роботи

	Рівні самостійності людини як суб’єкта професійної діяльності  
	Основні результати і ситуації конфлікту особистих якостей

людини і вимог діяльності

	
	Узгодження наявних

можливостей
	Формування потрібних

можливостей

	
	Відбір людей для наявних професій, робіт, завдань
	Підбір наявних професій для певних людей
	Формування професійно цінних якостей людини 
	Конструювання, створення все більш досконалих об’єктних обставин для людини

	Самостійний при відсутності педагогічного керівництва
	1. «Стихійний» («природний») професійний відбір (велика ймовірність невдач) 
	2. Вимушено-самостійне професійне самовизначення (велика ймовірність невдач)
	3. Вимушена професійна самоосвіта, самовиховання (велика ймовірність невдач) 
	4. Самостійне поліпшення предметних соціальних умов роботи, її засобів (велика ймовірність невдач)

	Самостійний при належній педагогічній підтримці
	5. Профвідбір на гуманістичній основі (з рекомендаціями для відведених претендентів)
	6. Профконсуль-тація з вибору професії та адаптації до неї (до рекомендацій про роботу над собою)
	7. Професійна освіта, соціально-трудова реабілітація інвалідів, перепідготовка кадрів
	8. Інженерно-психологічне проектування засобів і умов праці, згідно особливостейлюдини

	Самостійність пригнічена авторитарним керівництвом
	9. Профвідбір, обмежений відсіканням непридатних для навчання або роботи
	10. Розстановка людей по робочих місцях, профконсульта-ція з позиції «жорсткого управління»
	11. Формування підготовленості і цінних якостей людей з позиції «жорсткого управління»
	12. Створе-ння технічних засобів з позиції витіснення людини з виробництва


Додаток Г
Поради для тих, хто обирає професію.

Де знайти психолога-профконсультанта?
У регіональних і районних центрах зайнятості. Зверніться на міську біржу праці й запитайте, чи є в них психолог-профконсультант (профорієнтатор). Звичайно послуги психолога в центрах зайнятості безкоштовні.

Шкільні профорієнтаційні кабінети. Запитай у психолога в школі. Навіть якщо немає кабінету профорієнтації, твій шкільний психолог напевно може допомогти.

Комерційні центри профорієнтації. Часто профорієнтаційні тестування проводиться на базі Центрів Тестування, профорієнтаційні тренінги - в організаціях, що пропонують тренінгові послуги.

Вищі навчальні заклади твого міста - цілком можливо, у їхній склад входить який-небудь підрозділ, що має відношення до проблем профорієнтації: кафедра психології праці, наприклад, або центр профорієнтації при Вузі.

Міжшкільний навчально-виробничий комбінат. Заняття в підрозділах МНВК починаються з 10-го класу, і часто розподілу на групи передує профорієнтаційна робота з підлітками.

Види профконсультації
Що це таке – допомога у виборі професій? Що таке мені може сказати профконсультант, чого я не знаю, або не можу прочитати в книжках? По-перше, профконсультант полегшує твоє завдання: він уже знайшов, структурував і систематизував всю інформацію. Він і може порекомендувати тобі, які книжки читати, може відповісти на твої питання, зрештою, розповісти щось таке, чого ти не зміг ніде знайти, або прочитав, але не зрозумів. Причому така бесіда із профконсультантом може здійснюватися в груповому режимі – тобто, психолог читає лекцію, а потім відповідає на питання аудиторії. Лекція може бути лише першим етапом подальшої - уже в індивідуальному режимі – профорієнтаційної роботи.

Групова робота часто здійснюється у формі тренінгу. Ціль будь-якого тренінгу – формування чогось (нових знань, умінь, навичок). Звичайно на профорієнтаційних тренінгах вчать навичкам самоаналізу (заглянути усередину себе й побачити справжню сутність), прийняття рішень. Тренінг проходить в ігровій формі, у вигляді діалогів, дискусій, спостереження за поводженням інших учасників групи. Таким чином, у результаті напруженої роботи протягом цілого дня або двох, Ви стаєте куди більше готовим до ухвалення рішення про вибір професії. На тренінгу Вам не скажуть, ким бути, Вас навчать, як самостійно вибрати майбутню професію.

Індивідуальне консультування – це робота із психологом один на один. Використовується метод бесіди, для з’ясування Ваших індивідуальних особливостей психолог часто застосовує психологічне тестування. Іноді консультація зводиться до тестування (наприклад, комп’ютерного), а роль психолога тут у тім, що він пояснює результати тесту, допомагає підібрати професію, що відповідає виявленим тестом інтересам, здібностям, схильностям. На нашу думку, профорієнтаційне тестування в центрі профорієнтації – це оптимальний варіант профконсультації. Від простої індивідуальної консультації проф. тестування відрізняється своєю дешевиною: адже комп’ютер виконує за психолога рутинну роботу по пред’явленню тестових завдань, обробці результатів – отже, заощаджується час праці психолога. Тестування може тривати від 10 хвилин до 2-х годин, і за результатами тесту відразу можна буде підібрати якісь варіанти, або почути рекомендації з корекції слабких сторін, або довідатися, що робити далі, де шукати необхідну інформацію. З іншого боку, самостійне тестування на комп’ютері (з використанням он-лайн тестів, дисків, тестів із книг) – це всього лише етап необхідної роботи. Велика можливість помилитися, невірно інтерпретувавши артефактні результати. Диск не дасть Вам індивідуальні рекомендації – він використає шаблони інтерпретаційних повідомлень, шаблони порад і рекомендацій. Тому не обійтися тільки тестом, без консультації психолога.

Як виглядає сеанс профорієнтації?
Бесіда
Звичайно він починається з бесіди із психологом, у ході якої з’ясовуються мета Вашого відвідування, Ваш освітній рівень (у якому класі вчитеся), чи займалися в яких-небудь кружках, секціях, яка ситуація з вибором професії (нічого не подобається, або, навпаки, не можете вибрати з декількох привабливих варіантів).

Вибір тесту
Відповідно до бесіди, психолог вибере психологічний тест. Наприклад, якщо Ваші сумніви стосуються рівня готовності до вступу у вже обраний ЗВО - Вам запропонують тест загальноосвітніх знань, що надає можливість об’єктивно оцінити рівень володіння предметом. Або, наприклад, цікавить, чи придатні Ви до роботи секретарем. Ставиться відповідний тест на профпридатність. Але найчастіше використовуються загальні опитувальники інтересів, здібностей, схильностей - вони задають орієнтир, якусь структуру схильностей, і дозволяють окреслити коло потенційно підходящих професій.

Процес тестування
Тестування проводиться на бланках або на комп’ютері. Звичайно містить від 20 до 600 питань, у середньому - близько 60. Питання бувають різні: це й задачки, це й прохання вибрати найбільш привабливу для себе альтернативу, оцінити об’єкти по заданих параметрах, згадати, як Ви поводитеся в тих або інших ситуаціях. Звичайно обмежень за часом на проходження тесту не задається (якщо це опитувальник особистості, або інтересів), якщо тест на інтелект - дається обмежений проміжок часу на рішення ВСІХ питань. А там можна вибирати свою стратегію: хочеться встигнути пробігти очами всі пункти, або, зосередити увагу на рішення перших. Адже на всі інтелектуальні питання правильно відповісти не може практично ніхто! Можливо, поруч із Вами тестування будуть проходити інші люди. Важливо не відволікатися й повністю зосередитись на процесі тестування, задавши собі певний темп і ритм. Інструкція, прикладена до тесту, звичайно призиває відповідати «по першому враженню». Це так: найбільш ефективне тестування буде, якщо Ви не будете довго замислюватися й мусолити кожне питання. Та й тест пройдете швидше.

Результати тестування
Якщо Ви проходили бланкову версію - результат буде готовий через якийсь час або наступного дня (бланкові тести часто проходять у групових умовах - наприклад, тестується цілий клас, і результати обробляються пізніше). У випадку з комп’ютерною версією, результати тесту виявляться перед Вами на екрані миттєво. У нашому МНВК результат роздруковується на принтері. Як виглядає результат? Якщо це професійна тестова методика - повинне вийти два варіанти результатів тесту. Один з них - простенький зворотний зв’язок для самого протестованого, це звичайно оповідання про Ваші сильні й слабкі сторони, рекомендації з виправлення слабостей і порада використати сильні сторони в таких-то й таких-то професіях. Комп’ютер часто проводить порівняльний аналіз із ідеальними формулами професій і видає список найбільш підходящих для Вас областей професійної діяльності. У психолога ж у руках виявляється менш зрозуміла картинка - профіль Ваших здібностей, або інтересів, або рис характеру (залежно від того, що вимірялося за допомогою тесту). По цьому профілі психолог може сказати незмірно більше, ніж комп’ютер у своїх стандартних формулюваннях, де передбачається звичайно всього три варіанти інтерпретації по кожній вимірюваній властивості.

Обговорення результатів і питання
Завершується сеанс бесідою із психологом. Це більше тривала, ніж спочатку, розмова. Перевага психолога перед комп’ютером - у тім, що він розглядає Вас як індивідуальний випадок. Тому не соромтеся висловити йому свої сумніви в результатах тестування (може бути, це допоможе виявити артефакт – помилку, що впливає на список професій, запропонованих комп’ютером). Якщо у Вас уже були якісь варіанти, ким бути (нехай й «маревні», на думку мами, дитячі мрії) - запитаєте психолога, наскільки розглянуті Вами варіанти відповідають виявленим схильностям. Чи є у Вас здатності, можливості реалізації в цих професіях? Що у Вас могло б вийти найкраще? Чи буде Вам цікава ця робота, чи буде задоволення від роботи? Запитаєте, як Вам належить займатися й що робити, щоб компенсувати виявлені тестом негативні риси Вашого характеру, розвити «запущені» сфери інтелекту (ерудицію, наприклад). Нарешті, отримаєте пораду про те, чи відповідає Вашому рівню обраний Вуз - а якщо ні, те який з Вузів (по тій же спеціальності) підходить більше. Інформація про Вузи, ситуації на ринку праці (які професії найбільш престижні) - строго говорячи, не сфера компетенції психолога, і він може не знати всіх тонкощів зміни соціально-економічної ситуації. Але, з висоти свого досвіду роботи в сфері профорієнтації, психолог-профконсультант знає дуже багато про це. Так що не соромтеся, запитуйте – нехай навіть це виходить за рамки психологічної консультації. Психолог теж людина, здатна до простої товариської розмови. 
[image: image1.jpg]AHOTALIIA

AKmyanonicno 00C/1i0MceHHA

[Ipobnema mnpodecifinoro camoBu3HaueHHs, NpodeciiHoi opieHTalll Ta
IHTEepeCiB MOJIOZI € TOCUTD aKTYaJIbHOIO Ha eTari Cy4acHOr0 PO3BUTKY CyCHiJIbCTBA.
[lepen KOKHUM IHAUBIIIOM PaHO UM Mi3HO BUHMKAE AuieMa, OB’ s3aHa 3 BUOOPOM
npogeciit: «Lllo ouikye MeHe B MalOyTHBOMY 7», «SIKy nipodecito oOpartu?y, «Kynu
MITH BUUTUCA?», «A MOKe 3pO0UTH Bce K KaXyTh OAaTbKH, SIKOCh Ta BOHO Oyze»
towo. [1pubnn3HO Takoro pojly NUTaHHS BUHUKAIOTh y BCIX MOJIOJIMX JIIOJIEH, 110
3aKIHUYYIOTh HABYAHHS Yy 3aKjajax 3arajbHol CepelHbOI OCBITH 1 TOTYIOTBHCS [0
MaifOyTHbLOIO CaMOCTIHHOIO JKHTTSI.

[Ipobiiema HajtanHs siKICHOI TpoQopieHTALIHHOT JOITOMOTH MOJIOA1 0COOJIMBO
aKTyajbHa IPH HAsBHOCTI IIMPOKOTO po3MaiTTsi HOBUX rpodeciii. CBiT mpodeciit
JocuTh pyxiauBuil. OaHl npodecii BIAXOASITh Yy MHHYJE, 1HIUII — 3 SIBISIOTHCS.
MaiibyTHiM abiTypieHTaM JAOCUTb BaXKO MPaBUIbLHO BU3HAUWTU TPYJIOBUN LUISX.
Ilin uvac Bubopy mnpodecil BaKJIMBO HABYUTH MOJONY JIIOAUHY TIPABUIIBHO
BpaxoByBaTH CBOI IHTEpECH Ta CXWJIBHOCTI, IHTEpPEeCH JepiKaBu, NoTpedu pUHKY
npatti y Tux adbo iHmuxX ¢axibLsx.

Huni, 4epes Hey3rojukeHicTb [l yCIX JaHOK, 0 3A1MCHIOITH
npodopieHTauiitHy podoTy, BUHUKAE HEBIAMOBIAHICTE MK [OMNUTOM Ta
npornosuuielo npodecii Ha PUHKY Mpall, OCOOIMBO 1€ CTOCYEThCA Mpodeciid
BUpoOHUUOT cepu. SIK HACHTIIOK Hallla JepKaBa MepeHaCuuy€eThCsS eKOHOMICTaMU,
IOPUCTAMU Ta IHIIUMH (axXiBUSIMUA FYMaHiTapHOTO Npodisio, B TOM Yac siK (axiBLiB
chepu MarepiaJbHOro BUPOOHMITBA JAenajil MeHIIae. ToMy TojloBHE 3aBJIaHHS
LIKOJIM | CYCIIIbCTBA IMOJIsIra€ B Opraxizauii JJOIOMOTrH KOXXHOMY Y4YHIO y BHOOpI
npodecii 3 ypaxyBaHHsAM  CYCHUIBHMX 1  OCOOMUCTICHHX MOTped Ta
NcUXo(i310JI0rUHUX SIKOCTEH.

Haitcnipusitiusimn yMoBHM Uit 311iCHeHHsT TipodopieHTauiiiHoi podoTu y
WIKOJI cepeli yciX HaBYallbHUX MpEAMEeTIB Mae OCBITHs rany3b «TexHouoriin.

OcHoBolo AJIsL bOT'O € 3MICT Ta ,ILI/I,ZLaKTI/I‘{Hi 3aBJaHHA HAaBYAJILHOTO IPEIAMETY.
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colllaibHO-IeIaroriyHux — npobnem  QopMmyBaHHs 1HTepecy g0  mpodeciit
MarepiajibHOT cdepd. BuuTenb TEXHONOTIM € IHTEerpyrouol JIaHKOK MiXK
peasizalieto BUMOL CYCIIJILCTBA JI0 TPYJIOBUX PecypciB Ta camMor0 OCOOUCTICTIO 3
BpaxyBaHHM i1 3/1I0HOCTeil Ta IHTepeciB.

Mema  Qocnidycennsi  1onsirae 'y — TEOPETUYHOMY  OOIpYHTYBaHHI,
YJIOCKOHANIEHHI Ta eKCHepUMEHTaJbHIA TMepeBipll METOIUKH IPOBEICHHS
[ICUXOJIOTO-NIeJarorYHOr0  AlarHocTyBaHHs NpodeciiHuX HaMipiB Y4YHIBCHKOI
MOJIOJII Y MpOoLecl TeXHOJOTYHOT MiITOTOBKH.

Peanizauis iocTaBiieHOI MeTH repe1dayae BUPILLICHHS TAKUX 3A6OUHb.

l. NpoaHaizyBaTh CydyacHUi ctaH npobdieMu npodeciiiHol opieHTauii Ta
npogeciiiHol JIarHOCTMKKA Ha OCHOBI BHMBYEHHS IICHXOJOTO-IEJaroriyunoi Ta
CrieliajgbHOl JITepaTypH;

2. OXapaKTepu3yBaTH ICUXOJOTIUHI TepelyMoBU BubOopy mnpodecii
CTAPLIOKIACHUKAMU;

3. OOrpYHTYBATH I1arHOCTUKO-KOHCYJIbTALIMHAM M1AX1]T 10 TIpodeciiHOol
MPUAATHOCTI OCOOMCTOCTI;

4. eKCIePUMEHTANILHO — MepeBIpUTH  e(eKTUBHICTh  3alpOlOHOBAHOI
METOAMKH J1arHOCTUKH MPOoQeciiiHUX HaMipiB LIKOJISPIB.

Buxopucmana memoouka 00ciiodcenns

[Tix yac opranizauii Ta mpoBeIeHHs JOCTI/UKEHHS HAaMU IPOAHaIi30BaHO
HAYKOBO-METOJAMYHY JIiTepaTypy 3 NpodiieMHu JOCIIIKEHHs, 0XapaKTepU30BaHO Ta
BUOKPEMJIEHO TCHXOJIOTIUHI IepelyMOBU BHOOpY Mpodecii cTapuioKIacHUKaMH,
CUCTEMATHU30BAHO Mpoleaypu rpodeciiHol A1arHOCTUKK NiANITKIB. Takox
NPOBEJICHO [IeJaroriuie CrOCTepekKeHHsl 3a OCBITHIM TIpPOLIeCOM Ha Yypokax
TEXHOJIONH  Ta TeHaroriyHiii exkcmepMMeHT IO0JI0 OITHUMI3allii TEeXHOJOTIH
JlarHoCcTyBaHHs npogeciiHOl  CIPSMOBAHOCTI CTApIIOKJIACHUKIB Y MpOIleci
TEXHOJIOTTYHOT IMiATOTOBKH, a TAKOXK IepeBipeHo eeKTUBHICTb BUMOT 10 BiIOOpY
CUCTEMH METO/IIB IICUXO0/11arHOCTUKHK MpodeciiHOl MPUAaTHOCTI OCOOUCTOCTI.

3acanvua xapakmepucmuxa pooomu. Podbora cKiiaaeTbes 31 BCTYIly, JBOX
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Ta JI0AATKiB. 3aragbHuii o0csar podoTH ckianae 52 CTOPIHKHY.




