
 
«ПУБЛІЧНА СЛУЖБА» 

Розробник курсу доктор юридичних наук, доцент Соболь Є.Ю. 
Розбудова суверенної, незалежної, демократичної, соціальної, правової держави Україна 

нерозривно пов’язана із захистом прав, свобод та інтересів фізичних осіб від порушень з 
боку органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових і службових 
осіб, інших суб’єктів при здійсненні ними управлінських функцій. 

Зважаючи на важливість публічної служби в структурі управлінського апарату, від 
ефективного функціонування якого залежить послідовний і сталий розвиток країни, 
першочерговими є питання щодо надання соціально-економічних та правових гарантій 
функціонування публічної служби і діяльності публічних службовців. З огляду на наведене 
особливого значення набувають питання вирішення спорів щодо прийняття на публічну 
службу, проходження публічної служби та її припинення, вирішення яких покладається 
передусім на адміністративні суди. 

Нагальність дисципліни «Публічна служба» обумовлена також принциповими 
новаціями, якими є: розмежування політичних та адміністративних посад, врегулювання 
статусу державного службовця, конкурсних процедур добору на державну службу, в тому 
числі на посади вищого корпусу державної служби, гарантування рівного доступу до 
державної служби, поєднання системи винагород з оцінкою роботи, надання пріоритету 
кар'єрній службі, посилення персональної відповідальності за виконання обов'язків, 
створення умов прозорої діяльності державних органів та гідної оплати праці державних 
службовців на основі обґрунтованої моделі з мінімальним впливом суб'єктивізму та 
проходження служби виключно на основі особистих якостей та досягнень (заслуг). 

Публічна служба – навчальна дисципліна, метою якої є опанування знань про сутність 
публічної служби, її систему, види та правове забезпечення, вироблення умінь практичного 
застосування законодавства, що регулює відносини у сфері публічної служби (державної 
служби в органах виконавчої влади, апараті органів законодавчої та судової влади, 
правоохоронних органах, служби в органах місцевого самоврядування). 

Завдання навчальної дисципліни полягають у засвоєнні основних понять у сфері 
публічної служби, її системи, положень щодо управління державною службою, правового 
статусу державних службовців, проходження державної служби, запобігання корупції у сфері 
публічної службі, особливостей служби в Апараті Верховної Ради України, апараті органів 
судової влади, правоохоронних органах, органах виконавчої влади та місцевого 
самоврядування. 

В результаті вивчення навчальної дисципліни аспірант повинен уміти: 
- аналізувати проблеми здійснення та законодавчого забезпечення публічної служби; 
- сформувати цілісне уявлення про становлення публічної служби; 
- встановити історичні передумови розподілу публічних службовців на категорії; 
- визначити місце та значення служби в органах місцевого самоврядування як виду 

публічної служби; 
- обґрунтувати значення публічної служби для структуризації органів виконавчої 

влади; 
- розкрити поняття та особливості правового статусу різних категорій публічних 

службовців; 
- дати нормативно-правову характеристику посад в органах публічної влади; 
- окреслити вимоги та обмеження при прийнятті й проходженні публічної служби; 
- визначити проблемні питання контролю з боку держави та інститутів 

громадянського суспільства в системі публічної служби; 
- опрацьовувати перспективний зарубіжний досвід законодавчого регулювання 

публічної служби та особливості його впровадження в Україні; 
- визначити систему та структуру законодавства про публічну службу в Україні; 



- запропонувати шляхи впровадження позитивного зарубіжного досвіду в діяльність 
публічної служби. 

В результаті вивчення навчальної дисципліни аспірант повинен знати: 
- концепції та практику формування регіональної кадрової політики в умовах 

децентралізації влади; 
- методологію дослідження статусу публічних службовців; 
- існуючі підходи до становлення публічної служби; 
- правові вимоги до поведінки державних службовців, причини корупції та 

корупційних діянь у сфері публічної служби, шляхи їх усунення; 
- адміністративно-правові засади кадрового забезпечення державних органів та 

органів місцевого самоврядування; 
- мету розмежування посад державних політичних діячів та державних службовців; 
- специфіку відповідальності публічних службовців; 
- напрями підвищення ефективності публічної служби та служби в органах місцевого 

самоврядування. 
Зміст курсу: 
Публічна служба та публічні службовці. 
Посади в органах публічної влади. 
Управління публічної службою. 
Вступ на публічну службу. 
Правовий статус публічного службовця. 
Державні політичні діячі та публічні службовці. 
Організаційно-правове забезпечення публічної служби. 
Відповідальність публічних службовців. 
Припинення публічної служби. 
Особливості публічної служби. 
Місце у структурно-логічній схемі: на другому році навчання. 
 

 


