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1. Пояснювальна записка

Фахове вступне випробування з економiки передбачае перевтрку
рiвня вступника до опанування освiтньою програмою «Економгка» першого
(бакалаврського) рiвня вищот освiти на основi здобутих компетентностей на
ступенi (рiвнi) бакалавра (спецiалiста або магiстра) та знань з фахових
дисциплiн, що передбаченi екзаменацiйною програмою.

Метою вступного випробування з економгки при прийомi на
навчання, € комплексна перевтрка заовосння вступниками науково
теоретичних основ тхиьо; профестйно] квалiфiкацi1, зокрема, знань i вмiнь з
економгки.

Змiст програми вступного екзамену з економiки охоплюс такi базовi
компоненти: Макроекономiка та мiкроекономiка, Економiка гцдприсмства,
Цифрова економiка (диджиталiзацiя).

При цьому враховано специфiку кожнот дисциплiни та мiжпредметнi
зв'язки.

Програма складаеться з «Пояснювальнот записки», «Змiсту программ»,
«Критерцв ошнювання», «Рекомендованот лггератури».

Для перевiрки пiдготовки вступникiв екзамен проводиться у формi
спiвбесiди, складенот вiдповiдно до цi€i' программ.

Форма проведения фахового випробування - усна спiвбесiда.

Структура iспиту. Для випробування використовуються екзаменацiйнi
бiлети, що складаються з 3 питань, вiдповiдно до кожного базового
компоненту програми.

Структура екзаменацiйноi ошнки. Оцiнювання результатiв фахового
вступного випробування зшйснюгтъся за 200-бальною шкалою, мiнiмальна
позитивна оцiнка фахового вступного випробування склада€ 100 (комершйна
форма навчання) балiв та 130 балiв (бюджетна форма навчання). Особи, якi
отримали менше 100 балiв позбавляються права участi в конкурсi.

Тривалiсть виконання пiдготовки до вiдповiдi становить - не бiльше
60 хвилин (1 астрономiчна година).



2. Змiст програми
Макроековомгка та мткроекономзка

Тема 1. Макроекономлчн! показники в систем! нацюнальних рахунк!в

Методологiчнi принципи системи нацiональних рахункiв. Основнi категорц системи
нацiональних рахункiв: iнституцiональна одиниця, сектори, економiчнi операцп,
рахунки. Основнi макроекономiчнi показники. Випуск та його оцiнювання. Обчислення
змiни номiнального ВВП за рахунок змiни реального ВВП i змiни рiвня цiн.

Тема 2. Ринок прац!

Зайняпсть i безробiття. Населения як джерело робочот сили. Показники рiвня
використання робочог сили: рiвень зайнятостi, рiвень безробiття, косфшинт участi в робочiй
силi. Види безробiття: фрикшйне, стру:ктурне, циклiчне, природне. Повна зайняпстъ, неповна
зайнятiсть, надмiрна зайнятiсть. Обчислення природного рiвня безробiття.

Тема 3. Товарнийринок

Цiновi чинники сукупного попиту: ефект процентног ставки, ефект багатства, ефект
чистого експорту. Нецiновi чинники сукупного попиту та 1х вплив на його криву.

Виробнича функцiя як математична iнтерпретацiя довгостроковот сукупнот пропозицй.
Короткострокова сукупна пропозишя i цiна. Крайнiй випадок короткостроковог сукупнот
пропозицп та його графiчна iнтерпретацiя. Механiзм вщновлення економтчног рiвноваги, що
порушусться збуреннями сукупнот пропозицп.

Тема ./-. Грошовийринок

Механiзм грошового ринку. Рiвняння рiвноваги на грошовому ринку. Механiзм
вiдновлення рiвноваги на грошовому ринку, порушено! збiльшенням доходу. Роль
процентног ставки у врiвнова.женнi грошового ринку. Механiзм вiдновлення рiвноваги на
грошовому ринку, порушено] збiльшенням грошовот бази. Механiзм вiдновлення рiвноваги
на грошовому ринку, порушено] одночасним зростанням доходу i збiльшенням грошовог
бази.

Процентна ставка: сутн:iсть та види. Реальна процентна ставка та чинники, що впливають
на П рiвень. Номiнальна процентна ставка на основi рiвняння Фiшера. Очiкувана i фактична
реальна процентна ставка. Мотивацiйна роль реально! процентнот ставки.

Тема 5 Сукупн! витрати i ВВП

Сукупнi витрати i потеншйний ВВП Рецесiйний розрив як наслiдок дефiциту
автономних витрат в умовах неповног зайнятостi. Графiчна та математична iнтерпретацiя
рецесiйного розриву. Iнфляцiйний розрив як наслiдок надлишку автономних витрат в умовах
повног зайнятостi. Графина та математична iнтерпретацiя iнфляцiйного розриву.

Тема 6. Аналлз поведшки споживача

Змiна оптимального стану споживача в результатi змiни його доходу. Графiчний
аналiз i побудова лiнii: «дохiд - споживання». Нахил лiнii: як свiдчення ставлення
споживача до благ. Поняття "нормальних" i низькоякiсних товарiв. Кривi Енгеля.

Змiна вибору споживача в результатi змiни цiни одного з товарiв та обох товарiв.
Побудова лiнii: «цiна- споживання». Побудова шнп iндивiдуального попиту споживача.



Розкладання сукупно] змiни обсягу попиту на двi складовi: ефект доходу i ефект
замiщення. Одно- та рiзнонаправлений вплив ефектiв. Парадокс Гiффена.

Побудова iндивiдуальноi' функцii' попиту споживача за допомогою кривих
байдужостi.

Еластичнiсть iндивiдуального попиту за цiною, доходом i перехресна
еластичнiсть, i'x взасмозв 'язок.

Утворення "надлишку споживача" в результатi перевищення корисносп товарiв
за цiною. Прирiст надлишку споживача як показник змiни його добробуту. Сукупний
надлишок споживачiв та формування ринкового попиту на певний товар. Змiна надлишку
i втрати в результатi введения податкiв та дотацiй на товари.

Ековомтка шдпригметва

ТЕМА 1. ВИДИ ПЩПРИСМСТВ, IX ОРГАНIЗАЦIЙНО-ПРABOBI ФОРМИ

Поняття пщприемства як органiзацiйно вшокремленог та економiчно самоспйнот
первиннот ланки виробничог сфери. Головнi напрямки дiяльностi гцдприемства.
Законодавча база функцiонування пщприсмства (оргашзацп).

Статут шдприсмства (оргашзацп). Генеральна тарифна угода й колективний договiр.
Iншi правовi документи, що регулюють окремi напрямки дiяльностi гпдприемства
(органгзацп).

Класифiкацiя пщприсмств та П практичне значения. Сутнiсна характеристика
структури шдприсмства. Виробнича структура гпдприсмсгва iI сутнiсть та види. Чинники
формування й змiни виробничот структури пшприсмства.

Iнтеграцiйнi форми гцдприсмств та органiзацiй. Форми добровiльного й
iнституцiйного об'сднання гпдприсмств i органiзацiй (консорцiуми, концерни, корпорацц,
фiнансово-промисловi групи, холдинги тощо). Мета i"x створення, особливостi та
ефективнiсть дiяльностi.

Тема 2. Персонал тдприемства, продуктивнлсть i оплата працi

Сутнiсть понять «трудовi ресурси» та «персонал шдприсмства». Основнi завдання
управлiння трудовими ресурсами на гпдприемсты. Структура персоналу шдприемства.
Показники наявностi та руху персоналу. Кадрова полiтика шдприсмства,

Продуктивнiсть працi та класифiкацiя чинникiв, що на неi впливають. Сутнiсть,
функцп та принципи эаробпног плати. Форми та системи оплати працi. Державне
регулювання мiнiмальнi заробпнот плати та П вплив на рiвень ставок i окладiв окремих
працiвникiв. Форми мотивацц працi робiтникiв. Форми та системи премiювання на

. .
шдпрИ€МСТВ1.

Методи планування фонду оплати працi. Методика нормування витрат працi на
шдприемсты. Методичнi iнструменти аналiзу чисельносп працiвникiв та фонду оплати
працi гпдприемства, Поняття «гнучкого тарифу». Форми додатковот заробггног плати,
особливостi 1х застосування на шдприсмствах з рiзними формами власностi. Змiст плану з



працi та порядок його розробки. Планування потреб шдприсмства у трудових ресурсах.
Штатний розклад, його призначення та порядок складання.

Тема 3. Каттая тдприемства

Сутнiсть та види капiталу. Сутнiсть авансованого та власного капiталу гцдприсмства.
Поняття та класифiкацiя основних засобiв. Фiзичне та моральне зношення основних
засобiв. Показники економгчног ефективностi використання основних засобiв.
Функцiональна роль матерiально-речових елементiв основних виробничих фондiв.
Методика визначення суми амортизацii: основних фондiв. Вiдтворення основних засобiв
шдприсмства, умови та форми здiйснення.

Сутнiсть, склад та структура оборотних засобiв. Показники ефективностi
використання оборотних засобiв. Нематерiальнi ресурси i активи пщприемства. Вимоги до
документального оформления нематерiальних активiв. Ефект вiд використання. .
нематертальних активгв.

Цифрова економiка (диджиталiзацiя)
Тема 1. Сфери та ринки иифровос економйси.

Склад сфер та ринкiв цифровог економiки. Унiверсальнi сфери цифровгзацп, що
обслуговують цифрову економiку та iншi сфери суспiльного життя: сфера електронних
комунiкацiй; сфера електронних довiрчих послуг; сфера публiчних електронних ресстртв як
складова сфери публiчних епектронних послуг. Ринки цифровот економiки: електронна комерцiя;
ринок електронних фiнансових послуг; ринок вiртуальних активiв; ринок хмарних послуг.

Тема 2. Трудов! вьдносини та освiта в цифровiй економйи:

Кадровий потенцiал - ключовий чинник виробництва в цифровiй економiцi. Змiна ринку
працi в епоху цифровот економiки. Технологи крауд-фандингу i краудсорсингу як новi економiчнi
технологи. Кардинальнi змiни на ринках пращ, змiни професiй.

Формування освiтнього середовища цифровот економiки. Новi функцп, на основi яких
можна сформуватися новi моделi унiверситетiв дослiдницького характеру. Унiверситети як центри
iнтелектуальноi: концентрацц в perioнax. Унiверситети, ортентованг на обслуговування процесiв
он-лайн навчання. корпоративнi унiверситети, що забезпечують пiдготовку i перегпдготовку
кадрiв для корпорацiй i галузей. Трансформацiя середовища ВНЗ з метою забезпечення потреб
цифровот економiки.

Тема 3. Державнерегулювання цифрово; економзки.

Роль держави у впровадженш цифровог економiки. Причини вiдставання Украши в
питаннях цифровiзацiI вiд розвинутих крагн. Етапи та основнi напрями формування «цифрового
простору» в Украпп. Присднання Укршни до Декларацп першого засiдання мiнiстрiв «Схiдного
партнерства €С» з питань цифровот економiки. Доеднання Украгни до iнiцiативи «Гармонiзацiя
цифрових ринкiв» (Hannonization of Digital Markets, HDM). Нормативно-правове регулювання
цифровог економiки. Концепшя розвитку цифровог економiки i суспiльства Украши на 2018-
2020рр. Створення Комiтету Верховног Ради з питань цифровог трансформацй. Створення
Мiнiстерства цифровот трансформацй Украши. Цифровiзацiя послуг для громадян. Закон «Про
електроннi довiрчi послуги». Додаток державних цифрових послуг «Дтя». Розвиток
адмiнiстративних послуг та i:x цифровiзацiя. Iнформатизацiя суспiльства. Цифрова грамотнiсть
украшшв. Стан i особливостi цифровтзацп в розвинутих крашах свiту.



3. .Критерii оцiнювання вiдповiдей вступникiв

Ошнка результатiв вступного випробовування у виглядi спiвбесiди вшображаеться
у вiдомостях екзаменашйнот кoмicii. При цьому необхiдно пам'ятати, що:

1. Програма визначас необхiдний мiнiмум знань, обов'язкових для кожного
абiтурiснта.

2. Матерiал сприяе виявленню вмiнь абiтурiснта правильно застосовувати знания
для аналiзу сучасних процесiв та тенденцiй.

3. Фахове випробовування демонструе наскшьки абiтурiснт волоше знаниями,
вмгннями самостiйно мислити та аналiзувати тощо.

Якiснi показники оцiнювання вiдповiдi вступника,
При оцiнюваннi вiдповiдi абпуртента оцiнюються:

. . . . . .висвгглення питания - лопчна вщповшнють змтсту питань курсу;
знания фактiв до визначених елементiв теорп та ix узагальнення;
знания принцишв i методiв (методик);

. . .- умтння висловлювати власну точку зору стосовно анашзу елеменпв курсу;
- умiння застосувати знания в новiй ситуацц.

Критерй оцiнювання вiдповiдi з питань
(кожне питания оцiнюсться в 200 балiв, пiдсумкова ошнка обчислюсrься як середне

арифметичне трьох ошнок)
1. Початковий рiвень (1-100 бали). Теоретичний змiст викладений лише фрагментарно.

Вiдповiдь абггуркнта при вiдтвореннi матерiалу елементарна, зумовлена нечiткими уявленнями
про предмети i явища; вiдповiдь зшйснюеться пiд керiвництвом членiв комюц. Абпуркнт за
допомогою викладача описуе поняття, явища, процеси тощо або ix частини у зв'язаному
виглядi без пояснения tx суттевих ознак; називас поняпя, явища, процеси; розргзняе позначення
окремих величин.

11. Середнiй рiвень (101-140 балiв). Теоретичний змiст вiдповiдi викладений частково.
Знания неповнi, поверховт, абпуртент в цiлому правильно вщтворюс матерiал, але
недостатньо осмисллено; энае основнi теорп i факти, вмк наводити окремi власнi приклади
на пiдтвердження певних думок, але мае проблеми з анашзом та формулюванням висновкiв
i наведенням доведень; частково контролюс власнi дii, здатний виконувати завдання за
зразком. Абiтурiснт може зi сторонньою допомогою пояснювати суть понять, явищ,
процесiв; виправляти допущенi неточносп; виявляе елементарнi знания основних положень
(законiв, понять, визначень).

111. Достатнiй рiвень (141-170 балiв). Абiтурiснт добре волоше вивченим матерiалом,
застосовуе знания у стандартних ситуацiях, умгс проаналiзувати й систематизувати
iнформацiю, самостiйно використовуе традицiйнi докази iз правильною аргументашею.
Абiтурiснт умiс дати rрунтовну вiдповiдь на поставлене запитання. Вiдповiдь абiтурiснта
повна, лопчна; розумiння пов'язане з одиничними образами, не узагальнене. Володи;
поняпйним апаратом. Допускае незначнi неточносп чи не грубi фактичнi помилки. Умте
виправляти допущенi помилки. Абiтурiснт вiльно володге матерiалом у стандартних
ситуашях, наводить приклади його практичного застосування та аргументи на
шдтвердження власних думок.



IV. Високий рiвень (171-200 бал). Абггурннт ма€ системнi, повнi, глибокi, мiцнi,
узагальненi знания про предмети, явища, поняття, теорц, i:xнi суттеы ознаки та зв'язок
останнiх з iншими поняттями в обсязi та в межах вимог навчальнот програми, усвiдомлено
використову€ i"x у стандартних та нестандартних ситуашях, Умi€ самостiйно аналiзувати та
застосовувати основнi положения теорц для вирiшения нестандартних завдань, робити
правильнi висновки, приймати рпцення. Абпурпнт вiльно володi€ вивченим програмовим
матерiалом, умiло послуговуеться пауковою термiнологi€ю, вмi€ опрацьовувати наукову
iнформацiю; вмi€ опиратися на факти, явища, iдei, самостiйно використовувати ix вiдповiдно
до поставлено] мети, вказу€ шляхи iI реашзацп; робить аналiз та висновки.
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